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W OPOLU

WEWNATRZSZKOLNY
SYSTEM DORADZTWA
ZAWODOWEGO



1. Postanowienia ogodlne

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) okresla organizacje i realizacje
dziatan z zakresu doradztwa zawodowego w Publicznej Szkole Podstawowej nr 29 im. Armii
Krajowej w Opolu.

WSDZ jest dokumentem systemowym i jest realizowany w sposdb planowy, systematyczny,
ciggly oraz adekwatny do wieku, mozliwosci psychofizycznych, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw.

Dziatania obejmujg uczniéw klas |-VIII, rodzicéw/opiekundw prawnych oraz nauczycieli
i specjalistow. Szczegdtowy zakres dziatan na dany rok szkolny okresla Program Realizacji
Doradztwa Zawodowego.

N

. Podstawa prawna
ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe, w szczegdlnosci art. 26a,
w brzmieniu obowigzujgcym w roku szkolnym 2026/2027;

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325), z pdzniejszymi zmianami;

e rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2026 r. poz. 73), obowigzujgce od 1 wrzesnia
2026 r. w zakresie wskazanym w rozporzadzeniu;

e przepisy dotyczgce ramowych planéw nauczania, podstawy programowej i pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

e statut szkoty oraz program wychowawczo-profilaktyczny;

e inne aktualne przepisy prawa oswiatowego dotyczgce organizacji pracy szkoty.

3. Cel gtowny

Celem WSDZ jest wspieranie ucznidéw w poznawaniu siebie, rozwijaniu wtasnych zasobdw,
poznawaniu S$wiata edukacji i pracy oraz w przygotowaniu do $wiadomego,
odpowiedzialnego planowania dalszej sciezki edukacyjnej i zawodowe;j.

4. Cele szczegétowe

e poznawanie zainteresowan, uzdolnien, kompetencji, wartosci, potrzeb i mocnych stron;

e poznawanie zawodow, srodowisk pracy, kompetencji i kwalifikacji;

e poznawanie mozliwosci dalszego ksztatcenia, w tym szkét prowadzacych ksztatcenie
zawodowe;

e rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania, analizowania i krytycznej oceny informac;ji;

e korzystanie z bezpiecznych i wiarygodnych cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego;

e poznawanie prognoz zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz innych wiarygodnych informacji o rynku pracy;

e poznawanie wptywu nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zawody i formy
zatrudnienia;

e poznawanie pracy zdalnej, elastycznych form zatrudnienia i podstaw przedsiebiorczosci;



e pokazywanie znaczenia wolontariatu, projektdw spotecznych i innych aktywnosci jako
zrédta doswiadczenia i kompetenciji;

e rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji i planowania wtasnego rozwoju;

e wspieranie rodzicow w procesie podejmowania przez dziecko decyzji edukacyjnych;

e budowanie trwatej wspotpracy szkoty z lokalnym i regionalnym $rodowiskiem
edukacyjnym, gospodarczym i zawodowym.

5. Odbiorcy

e uczniowie klas I-VIII;

e rodzice/opiekunowie prawni;

e nauczyciele i wychowawcy;

e doradca zawodowy, pedagog, psycholog i inni specjalisci.

6. Organizacja dziatan wedtug etapow

6.1. Klasy I-lll — orientacja zawodowa

e poznawanie siebie i swoich zainteresowan;

e poznawanie zawoddw w najblizszym otoczeniu;

e rozwijanie wspotpracy, odpowiedzialnosci i ciekawosci poznawczej;

e ksztattowanie pozytywnego stosunku do nauki i pracy;

e spotkania z przedstawicielami zawodow — w formie odpowiedniej do wieku.

6.2. Klasy IV-VI - orientacja zawodowa

e rozpoznawanie zainteresowan, uzdolnien i mocnych stron;

e poznawanie zawodoéw i branz;

e poznawanie Srodowisk pracy i zwigzku miedzy nauka a przysztg aktywnoscig;
e rozwijanie komunikacji, wspotpracy i planowania;

e uczenie korzystania z wiarygodnych zrddet informaciji.

6.3. Klasy VII-VIll — doradztwo zawodowe

e pogtebiona analiza wiasnych zasobdw, aspiracji, wartosci i mozliwosci;

e porédwnywanie wtasnych zasobdéw z wymaganiami edukacyjnymi i zawodowymi;

e poznawanie kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach;

e poznawanie szkét ponadpodstawowych, w tym technikdw i branzowych szkét | stopnia;
e poznawanie korzysci i wyzwan zwigzanych z ksztatceniem zawodowym;

e poznawanie prognoz zapotrzebowania na pracownikéw i informacji o rynku pracy;
e poznawanie pracy zdalnej, elastycznych form zatrudnienia i przedsiebiorczosci;

e poznawanie wptywu Al i innych nowych technologii na zawody;

e wykorzystywanie cyfrowych narzedzi do planowania $ciezki kariery;

e wizyty zawodoznawecze i spotkania z przedstawicielami zawodow;

e indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym.



7. Zadania os6b zaangazowanych

Dyrektor szkoty

e zapewnia warunki organizacyjne;

e wyznacza osoby odpowiedzialne;

e zatwierdza Program Realizacji Doradztwa Zawodowego;

e wspiera  wspoOtprace z  rodzicami, pracodawcami, izbami  gospodarczymi
i przedstawicielami branz;

e zapewnia monitoring i ewaluacje.

Doradca zawodowy

e prowadzi zajecia z doradztwa zawodowego;

e diagnozuje potrzeby uczniow;

e koordynuje dziatania WSDZ;

e opracowuje program roczny we wspotpracy z nauczycielami i podmiotami zewnetrznymi;
e prowadzi konsultacje;

e aktualizuje informacje edukacyjne i zawodowe;

e wspdtpracuje z MCWE, OCE, WUP, CKZ/BCU, Izbg Rzemieslniczg i innymi partnerami.

Wychowawcy i nauczyciele

e wiaczajg tematyke doradczg do pracy wychowawczej i dydaktycznej;
e pokazujg praktyczne zastosowanie wiedzy;

e wspierajg ucznidw w poznawaniu ich zasobdéw;

e wspotpracujg z doradcg zawodowym.

Pedagog, psycholog i inni specjalisci

e wspierajg ucznidw ze zréznicowanymi potrzebami;

® pomagajg rozpoznawaé mocne strony i trudnosci;

e wspierajg rozwdj kompetencji spotecznych i emocjonalnych.

8. Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i regionalnym
Szkota planuje rozwijaé¢ wspodtprace z podmiotami odpowiadajgcymi na rzeczywiste potrzeby
ucznidéw oraz wymagania nowelizacji przepisow.

e Miejskie Centrum Wspomagania Edukacji w Opolu (MCWE) — wspodtpraca w zakresie
doradztwa, wydarzen edukacyjno-zawodowych, targow i szkolen;

e Opolskie Centrum Edukacji (OCE) — szkolenia, warsztaty i wsparcie w zakresie ksztatcenia
zawodowego i doradztwa;

e Zespot Placowek Oswiatowych w Opolu / Centrum Ksztatcenia Zawodowego przy ul.
Torowej 7 — wizyty zawodoznawcze i zajecia praktyczne;

e Branzowe Centrum Umiejetnosci dziatajgce w strukturze ZPO - poznawanie
nowoczesnych technologii i Srodowisk branzowych;

e Izba Rzemieslnicza w Opolu — poznawanie rzemiosta, zawodow, kwalifikacji i sciezek
ksztatcenia;



e Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu, w tym Centrum Poradnictwa Zawodowego -
warsztaty i informacje o rynku pracy;

e szkoty ponadpodstawowe z Opola i regionu — prezentacje oferty edukacyjnej i spotkania
Z uczniami;

e przedstawiciele Wojska Polskiego i innych stuzb/mundurowych — poznawanie Sciezek
stuzby i kompetenc;ji;

e adwokaci i przedstawiciele innych zawoddéw — spotkania zawodoznawcze;

e pracodawcy i przedstawiciele branz — prezentacja zawoddw, s$rodowiska pracy,
kompetencji i kwalifikacji.

9. Wizyty zawodoznawcze

Wizyty zawodoznawcze mogg by¢ organizowane u potencjalnych pracodawcéw,
w Branzowych Centrach Umiejetnosci, szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe,
centrach ksztatcenia zawodowego i placowkach ksztatcenia ustawicznego. W Opolu
szczegolne znaczenie ma wspotpraca z Centrum Ksztatcenia Zawodowego przy ul. Torowej 7
oraz BCU.

Zajecia zawodoznawcze w ZPO sg szczegdlnie wartosciowe dla klas VII-VII, poniewaz
pozwalajg taczyé poznanie zawoddw z praktycznym doswiadczeniem i informacja
o ksztatceniu w technikum oraz branzowej szkole | stopnia. ZPO opublikuje dla roku
2026/2027 oferte zaje¢ zawodoznawczych dla uczniéw klas VII-VIII w pieciu obszarach
zawodowych.

10. Targi edukacyjne
Szkota planuje udziat uczniow klas VII-VIIl w targach edukacyjnych organizowanych w marcu
przez Miejskie Centrum Wspomagania Edukacji w Opolu — zgodnie z terminem i zasadami
organizatora. Udziat w targach bedzie elementem przygotowania uczniéw do wyboru szkoty
ponadpodstawowe;.

Przed wydarzeniem uczniowie przygotujg pytania do szkét i wystawcow oraz indywidualng
karte obserwacji. Po wydarzeniu dokonajg podsumowania informacji, poréwnania ofert i
refleksji nad wtasnymi zasobami. MCWE byto wspoétorganizatorem wczesniejszych targow
edukacyjno-zawodowych dla ucznidw szkét podstawowych regionu.

11.Rodzice

Dziatania zwigzane z rekrutacjg do szkét ponadpodstawowych

Szkota zapewnia uczniom klas VIl oraz ich rodzicom wsparcie informacyjne i organizacyjne
w procesie rekrutacji do szkét ponadpodstawowych, w szczegdlnosci w zakresie zapoznania
z ofertg edukacyjng, wymaganiami i zasadami rekrutacji, wyborem preferencji oraz
przygotowaniem wymaganych dokumentow.

Wsparcie obejmuje rowniez pomoc techniczng w korzystaniu z elektronicznego systemu
rekrutacji, w tym instruktaz dotyczacy logowania, aktywacji lub utworzenia konta — jezeli



system tego wymaga — uzupetniania danych, wyboru szkét i kierunkdéw, sprawdzania statusu
kandydata oraz wykonywania kolejnych czynnos$ci wymaganych przez aktualny system.

Szkota moze organizowac indywidualne lub grupowe konsultacje dla uczniéw i rodzicéw.
Celem jest zwiekszenie samodzielnosci ucznia i rodzica w korzystaniu z system
i podejmowaniu swiadomej decyzji, a nie dokonywanie wyboru szkoty za ucznia.

Przed rozpoczeciem wtasciwego etapu rekrutacji szkota przekazuje informacje pochodzace
z aktualnych, oficjalnych zrédet. Szczegétowe terminy nie sg wpisywane do WSDZ, poniewaz
wynikajg z corocznego harmonogramu rekrutacji.

e spotkania informacyjne dotyczace rekrutacji i szkét ponadpodstawowych;

e warsztaty/spotkania wspierajgce rozmowe z dzieckiem o wyborze szkoty;

e udostepnianie aktualnych zrédet informaciji;

e wigczanie rodzicow w wydarzenia i spotkania z przedstawicielami zawodoéw;
e szczegdlne wsparcie informacyjne rodzicow ucznidéw klas VIII.

12. Monitoring i ewaluacja

e analiza frekwencji i udziatu uczniéw;

e ankiety i informacje zwrotne;

e analiza realizacji programu rocznego;

e dokumentowanie wspdtpracy z partnerami;

e analiza potrzeb uczniéw klas VII-VIII przed wyborem szkoty;
e wnioski do programu na kolejny rok.

13. Postanowienia koncowe
WSDZ jest dokumentem otwartym. Moze byé aktualizowany w zwigzku ze zmianami
przepisdw, potrzebami szkoty, ucznidw i rodzicdw oraz zmianami na rynku edukacyjnym

i pracy.



