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Doradztwo zawodowe jest integralnym elementem pracy szkoty. Jego celem jest wspieranie uczniow
w poznawaniu wiasnych zainteresowan, uzdolnien, mocnych stron, predyspozycji i wartosci, a takze
w zdobywaniu wiedzy o §wiecie edukacji, zawodach i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe wspiera ucznia w podejmowaniu kolejnych decyzji edukacyjnych
i zawodowych, odpowiednich do jego mozliwos$ci, zainteresowan, potrzeb i indywidualnej sytuacji.

Cele doradztwa zawodowego

W szkole podstawowej dzialania z zakresu doradztwa zawodowego stuzg w szczegdlnosci:

e poznawaniu wlasnych zainteresowan, uzdolnien, mocnych stron i predyspozyc;ji;

e rozpoznawaniu wlasnych zasobdw, potrzeb i1 mozliwosci oraz rozwijaniu kompetencji
potrzebnych w nauce, pracy i zyciu spotecznym;

e poznawaniu $wiata zawodow, kwalifikacji, kompetencji i §rodowisk pracy;

o ksztaltowaniu pozytywnego stosunku do nauki i pracy;

e poznawaniu mozliwos$ci dalszego ksztalcenia, w tym ksztalcenia ogdlnego 1 zawodowego;

e rozwijaniu umiejetnosci planowania wilasnej Sciezki edukacyjnej i zawodowej;

e przygotowaniu uczniow do $wiadomego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru szkoty
ponadpodstawowej 1 dalszego kierunku ksztalcenia;

e rozwijaniu umiejetnosci wyszukiwania, analizowania, porOwnywania 1 krytycznej oceny
informacji dotyczacych edukacji i rynku pracy;

e poznawaniu aktualnych zmian zachodzacych na rynku pracy oraz czynnikéw wplywajacych na
przysztos¢ zawodows;

e przygotowaniu uczniéw do funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.

Doradztwo zawodowe w klasach I-VI

W klasach I-VI realizowane sa tresci z zakresu orientacji zawodowej. Uczniowie stopniowo poznaja
siebie, swoje zainteresowania, uzdolnienia 1 mozliwos$ci oraz §wiat réznych zawoddow.

Podczas zaje¢ 1 dziatan edukacyjnych uczniowie:

e poznajg r6zne zawody 1 zwigzane z nimi zadania;

o odkrywaja swoje zainteresowania i uzdolnienia;

e T10Zpoznaja wlasne mocne strony;

e rozwijaja umiejetnosci wspotpracy, komunikacji 1 odpowiedzialnosci,

e pOznajg znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

e ucza si¢ planowania i podejmowania decyzji odpowiednich do swojego wieku;



e poznaja rézne srodowiska i warunki pracy;
e rozwijaja cieckawo$¢ poznawczg oraz pozytywne nastawienie do nauki i zdobywania nowych
umiejetnosci.

Doradztwo zawodowe w klasach VII-VIII

W klasach VII-VIII doradztwo zawodowe koncentruje si¢ na przygotowaniu uczniow do §wiadomego
wyboru dalszego kierunku ksztalcenia i planowania przyszlej Sciezki edukacyjnej i zawodowej.

Uczniowie:

e rozpoznaja wlasne zainteresowania, uzdolnienia, predyspozycje, wartosci i mozliwosci;

o analizujg swoje mocne strony oraz obszary wymagajgce rozwoju;

e poznajg system edukacji i mozliwosci dalszego ksztalcenia, w tym technika i branzowe szkoty
| stopnia;

o zdobywaja informacje o zawodach, kwalifikacjach, kompetencjach i §rodowiskach pracy;

e poznajg aktualne informacje dotyczace rynku pracy i zapotrzebowania na pracownikow;

e ucza si¢ planowania wlasnej $ciezki edukacyjnej i zawodowe;j;

e rozwijaja umiejetnos¢ podejmowania decyzji i przewidywania ich konsekwencji;

e ucza si¢ korzystania z wiarygodnych zrédetl informacji edukacyjnych i zawodowych;

e poznaja mozliwosci wykorzystania cyfrowych narz¢dzi doradztwa zawodowego.

Nowoczesny rynek pracy

Wspotczesny rynek pracy dynamicznie si¢ zmienia. Dlatego w ramach doradztwa zawodowego
uczniowie poznaja znaczenie kompetencji cyfrowych, nowych technologii i sztucznej inteligencji.

Podejmowana jest tematyka zmian zachodzacych w §wiecie zawoddéw, wplywu rozwoju
technologicznego i sztucznej inteligencji na wykonywanie pracy, zawody i formy zatrudnienia oraz
znaczenia uczenia si¢ przez cate zycie.

Uczniowie poznajg rowniez zagadnienia zwigzane z pracg zdalng, elastycznymi formami zatrudnienia
1 przedsigbiorczoscia.

Rozwijaja umiejetnos¢ krytycznego korzystania z informacji, wspotpracy, komunikacji, rozwigzywania
problemoéw oraz dostosowywania si¢ do zmieniajacych si¢ warunkow.

Jak realizujemy doradztwo zawodowe?

Doradztwo zawodowe realizowane jest w roznych formach, dostosowanych do wieku, potrzeb
1 mozliwosci uczniéw, m.in. poprzez:

e zajecia edukacyjne i wychowawcze;

e zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII;

e dziatania zwigzane z poznawaniem siebie, $wiata zawodow i mozliwosci dalszego ksztatcenia;
e dzialania w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e indywidualne rozmowy i konsultacje;



o spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;

e warsztaty i1 zajecia tematyczne;

e Wwizyty zawodoznawcze,

e udzial w wydarzeniach i targach edukacyjnych;

e wspolprace ze szkotami ponadpodstawowymi;

e wspolprace z pracodawcami, przedstawicielami branz oraz instytucjami wspierajagcymi
doradztwo zawodowe;

o Kkorzystanie z aktualnych i wiarygodnych informacji edukacyjnych i zawodowych.

Rola rodzicow

Rodzice i prawni opiekunowie odgrywaja wazng role w procesie podejmowania przez dziecko decyzji
dotyczacych dalszej edukacji 1 przysztosci zawodowe;.

Szkota wspiera rodzicoOw poprzez przekazywanie informacji dotyczacych m.in. mozliwosci dalszego
ksztatcenia, zasad rekrutacji do szkot ponadpodstawowych, oferty edukacyjnej oraz sposobow
wspierania dziecka w rozpoznawaniu jego zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji.

Kto realizuje doradztwo zawodowe?

Doradztwo zawodowe jest zadaniem calej szkoly. W jego realizacje, odpowiednio do swoich zadan,
kompetencji 1 potrzeb uczniéw, wiaczaja si¢:

e doradca zawodowy;

e dyrektor szkoty;

e wychowawcy;

e nauczyciele;

e pedagog szkolny;

e pedagog specjalny;

e psycholog szkolny;

e inni specjali§ci pracujacy z uczniami.

Wspolpraca nauczycieli 1 specjalistow pozwala uwzglednia¢ indywidualne potrzeby, mozliwosci
1 trudnos$ci ucznidw oraz wspiera¢ ich w rozpoznawaniu wlasnych zasobow 1 planowaniu dalszej drogi

edukacyjnej.

Doradztwo zawodowe moze by¢ realizowane w ramach zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, zajeé
edukacyjnych i wychowawczych, dzialan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych aktywnosci podejmowanych przez szkotg.



Podstawa prawna

Doradztwo zawodowe w szkole podstawowej realizowane jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa o$wiatowego, w szczegolnosci:

e ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

e rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego — Dz. U. z 2019 r. poz. 325, z p6zn. zm.;

e rozporzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajacym rozporzadzenie
w sprawie doradztwa zawodowego — Dz. U. z 2026 r. poz. 73.

Szczegolowe zasady organizacji 1 realizacji doradztwa zawodowego w szkole okresla
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) oraz opracowywany na kazdy rok
szkolny Program realizacji doradztwa zawodowego.

Naszym celem nie jest wybieranie zawodu za ucznia, lecz wyposazenie go w wiedze,
umiejetnosci i doswiadczenia, ktore pomoga mu Swiadomie poznawa¢é siebie, Swiat
edukacji i pracy, podejmowaé¢ decyzje oraz odpowiedzialnie planowaé¢ wlasng
przyszlos¢.



