REGULAMIN REKRUTACJI
Do dzialan w ramach mobilnosci ponadnarodowej w przedsiewzieciu
»Grandma’s Secrets for a Healthy Life”

realizowanego w ramach projektu V4 Gen Mini Grant

§1

Postanowienia ogélne

1. Przedsiewziecie ,,Grandma’s Secrets for a Healthy Life”, w ramach ktérego planowana
jest mobilno§¢ ponadnarodowa uczniow, finansowane jest ze $rodkow Funduszu

Wyszehradzkiego w ramach Programu V4 Gen Mini Grant.

2. Przedsiewzigcie realizowane jest przez Publiczng Szkote Podstawowa nr 29 im. Armii

Krajowej w Opolu.

3. W mobilnosci odbywajacej si¢ w czerwcu 2026r. wezmie udzial grupa 10 uczniéw wraz

z 2 opiekunami.

4. Celem gléwnym odbywajacej si¢ w ramach przedsigwzigcia mobilnosci bedzie
wzmacnianie kompetencji komunikacyjnych w jezyku angielskim oraz ksztaltowanie

swiadomosci odnosnie wartosci w zyciu mtodych ludzi.

5. Uczestnik biorgcy udzial w mobilnosci nie ponosi kosztow finansowych w zwigzku z jej
realizacjg. Koszty uczestnictwa w mobilno$ci ponadnarodowej ucznia pokrywa Publiczna
Szkota Podstawowa nr 29 im. Armii Krajowej w Opolu. Srodki finansowe pochodza
Z przedsigwzigcia

,Grandma’s Secrets for a Healthy Life” realizowanego w ramach V4 Gen Mini Grant

finansowanego z Funduszu Wyszehradzkiego.

§2
Zakres wsparcia
1. W ramach Projektu wsparciem zostanie objetych 10 uczniéw i uczennic ksztalcacych sie
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 29 im. Armii Krajowej w Opolu w klasach VII oraz

2 nauczycieli.

2. Uczestnicy projektu zostang zakwalifikowani do udzialu w mobilno$ci na podstawie
procedury rekrutacyjnej, przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng, w sktad ktorej

wejda przedstawiciele Szkoty.



3. Udziat w projekcie jest bezptatny, wszystkie koszty zwigzane z mobilnoscia, a takze
dziatania przygotowawcze sg pokrywane przez Szkole z dofinansowania z Funduszu

Wyszehradzkiego.

4. Czas trwania mobilnosci dla jednego uczestnika wynosi 5 dni oraz maksymalnie jeden
dzien bezposrednio przed rozpoczgciem okresu zaje¢ merytorycznych oraz maksymalnie
jeden dzien nastgpujacy bezposrednio po zakonczeniu okresu zajg¢ merytorycznych

przeznaczonych na podroz.

5. Jako okres mobilno$ci rozumie si¢ czas trwania zajg¢ merytorycznych realizowanych

podczas trwania wyjazdu zagranicznego. -

§3

Komisja Rekrutacyjna

1. Na potrzeby projektu zostanie powotana Komisja Rekrutacyjna sktadajgca

si¢ z Przewodniczacego Komisji oraz trzech jej cztonkow.

2.W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi¢ bedzie: dyrektor szkoty, wicedyrektor

(koordynator projektu) oraz dwoje nauczycieli.

3. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej naleze¢ bedzie: ogloszenie naboru do projektu,
udzielanie informacji na temat rekrutacji 1 projektu, weryfikacja ztozonych zgloszen,
stworzenie listy zakwalifikowanych, listy rezerwowych oraz w razie koniecznosci
przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajacej, a takze rozpatrywanie odwolan od wynikow

rekrutacji.

4. W kwestiach spornych zwigzanych z prowadzeniem naboru uczestnikow decyzje

podejmuje Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjne;.

§4

Rekrutacja Uczestnikow

1. Uczestnicy zostang zakwalifikowani do udzialu w projekcie w wyniku sprawiedliwej

rekrutacji.
2. Do projektu zostanie zakwalifikowanych 10 uczniow.

3. W przypadku, kiedy dwie osoby uzyskaja te sama liczbe punktow w procesie rekrutacji
o0 zakwalifikowaniu kandydata do projektu zadecyduje rozmowa kwalifikacyjna.



4. W rekrutacji wzig¢ mogg udziat uczniowie i uczennice klas VII Publicznej Szkoty

Podstawowej nr 29 im. Armii Krajowej w Opolu.
5. Wszyscy uczestnicy maja rowne prawo dostepu do informacji.

6. Informacje o naborze a takze wszystkie niezb¢dne zatgczniki zostang umieszczone na
stronie internetowej Szkoly, szkolnym Facebook’u oraz beda dostgpne w sekretariacie

Szkoty.
7. W trakcie trwania rekrutacji informacji oraz wsparcia udziela uczniom koordynator .
8. Procedura rekrutacyjna trwa od 23.03.2026r.do 31.03.2026r.do godz.12.00.

9. W trakcie trwania procedury rekrutacyjnej kandydaci na uczestnikow projektu moga

sktada¢ dokumenty rekrutacyjne w sekretariacie Szkoty.

10. Rekrutacja do projektu bedzie si¢ odbywaé z uwzglednieniem zasady réwnosci szans

I niedyskryminacji.

11. Che¢ udziatu w projekcie kandydat zgtasza poprzez ztozenie w sekretariacie Szkoty

wniosku oraz zatacznikdéw dostgpnych na stronie internetowej Szkoty oraz sekretariacie.
12. Szczegdtowe Kryteria rekrutacji:

W procesie rekrutacji po analizie przez Komisj¢ Rekrutacyjng Kart Zgtoszen Ucznia do

Mobilnosci kazdy kandydat moze zdoby¢ maksymalnie 70 pkt. wg ponizszego schematu:

a) Srednia ocen na semestr w roku szkolnym 2025/2026:
 Srednia 5,0 -6,00 =5pkt
e Srednia 4,5 -4,99 =4pkt
 Srednia 4,0 -4,49 =3pkt
 Srednia 3,5-3,99 =2pkt
 Srednia 3,0 -3,49 =1pkt
e Ponizej 3,00 =0pkt
b) Ocena z zachowania na semestr w roku szkolnym 2025/2026:
e Wzorowe -5pkt
e Bardzo dobre -4pkt
e Dobre -3pkt
o Poprawne -2pkt



c¢) Frekwencja na zaje¢ciach w pierwszym semestrze roku szkolnego 2025/2026:
e 95%-100% = 5pkt.
e 90%-94,9% = 4pkt.
e 85% -89,9% = 3pkt.
o 80%-84,9% = 2pkt.
e 75%-79,9% = 1 pkt.
e ponizej75% = Opkt.

d) Laureat/Finalista olimpiady, konkursu na poziomie powiatowym i wyzszym oOraz
osiggnigcia W zawodach sportowych

e Udziat indywidualny - 3pkt.

o Udzial grupowy - 2pkt.

e) Czy bytes/bytas kiedykolwiek zagranicg?
e Nie- 2pkt.
o Tak-1pkt.

W kolejnym etapie mozna osiggna¢ 50 punktow odpowiadajac wyczerpujaco na pytania

zawarte we wniosku do Komisji Rekrutacyjnej:

. Dlaczego jestes$ zainteresowany/na wyjazdem? — 10 pkt.

. W jaki sposob bedziesz przygotowywal/ta si¢ do wyjazdu?- 10 pkt.

1

2

3. Jak oceniasz swoje mozliwosci komunikowania si¢ w jezyku obcym? — 10 pkt.

4. Jakie sg korzysci z wyjazdu? (Dla Ciebie, Twojego otoczenia, Twojej szkoty)- 10 pkt.
5

W jaki sposob chciatbys / cheiatabys przedstawic relacje z wyjazdu (w szkole)?-10 pkt

Przvimowane beda tvlko odpowiedzi pisane odrecznie.

13. Aplikowa¢ moga uczniowie klas VII chcacy poglebi¢ umiejetnosci w zakresie
postugiwania si¢ jezykiem angielskim, pracowa¢ w miedzynarodowej grupie, rozwijacé
umiejetnosci  dotyczace technologii  informacyjno-komunikacyjnych, zainteresowani

tematyka warto$ci mtodych ludzi; posiadajacy zgode opiekunéw na udzial w mobilnosci.



§5
Lista osob zakwalifikowanych oraz procedura odwolawcza
1. Komisja Rekrutacyjna po przeanalizowaniu zgloszen i po wynikach testu pisemnego
z jezyka angielskiego kandydatéw tworzy liste rankingowg na ktérej umieszcza imiona
i nazwiska 10 kandydatow zakwalifikowanych do udzialu w projekcie oraz liste

reZerwowa.

2. Wstepna lista os6b zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa zostang udostepnione

w sekretariacie Szkoty w nastepnym dniu roboczym po zakonczeniu rekrutacji.

3. Od decyzji komisji przystuguje odwotanie do Dyrektora szkoty. Odwotanie powinno
zosta¢ ztozone w formie pisemnej nie pozniej niz do trzech dni od dnia ogloszenia

wynikow rekrutacji.

4. W przypadku, kiedy uczestnik zostanie zakwalifikowany na podstawie procedury
rekrutacyjnej, moze odstgpi¢ od uczestnictwa w projekcie. Rodzice / prawni opiekunowie

niezwlocznie informuja o tym koordynatora i Komisje Rekrutacyjng w formie pisemne;.

9. W przypadku rezygnacji lub niepodpisania umowy z zakwalifikowanym uczestnikiem
na jego miejsce wchodzi kolejna osoba z listy rezerwowej z najwyzszg iloscig punktow

uzyskanych w procesie rekrutacji.

10. Lista osob zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa beda na biezaco aktualizowane

przez Komisj¢ Rekrutacyjna.

§6

Terminarz rekrutacji

Procedura rekrutacyjna trwa od 23.03.2026r.do31.03.2026r.do godz.12.00.
Publikacja listy zakwalifikowanych kandydatéw 01.04.2022r.

Zataczniki do Regulaminu Rekrutacji:
Zat.1 Wniosek do Komisji VF



