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Rozdziat 1 — Postanowienia ogdlne

§1.

Publiczna Szkofa Podstawowa nr 29 im. Armii Krajowej w Opolu zwana dalej Szkota

jest publiczng szkotg podstawowg obejmujaca klasy 1 — 8 z obwodu ustalonego przez organ

prowadzacy Szkote, dziatajgcg na podstawie:

1.
2.
3.

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021, poz. 1082);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U.z2017 r., poz. 60z pdin.zm.);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2021 poz. 1762);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdtowe] organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019r., poz.
502).

Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie osSwiaty oraz niektdrych innych
ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz. 1116)

Rozporzadzenie MEIN z 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw, pedagogdéw specjalnych,
psychologow, logopeddw, terapeutdw pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz.U. z
1610).

Ustawa z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2022 r. poz.
1700).

§2.
Szkota posiada imie Armii Krajowej nadane przez organ prowadzacy.
Ustalona nazwa Szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.
Na pieczeciach i stemplach moze by¢ okazjonalnie uzywany czytelny skrét nazwy Szkoty
tzn. PSP 29.
Siedzibg Szkoty jest miasto Opole, ul. Szarych Szeregdéw 1, kod 45-284.
Organem prowadzgcym Szkote jest Miasto Opole, Rynek 1A, 45-015 Opole.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kurator Oswiaty.

§3.
Szkota jest jednostka budzetows.
W Szkole mogg by¢ gromadzone dochody na wydzielonym rachunku dochodéw zgodnie
z odrebnymi przepisami.
Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej regulujg odrebne przepisy.
Za prawidtowa obstuge ksiegowg i finansowg jednostki odpowiada Gtowny Ksiegowy.
Dyrektor Szkoty w ramach powierzonego zarzadu trwatego moze oddac nieruchomosé
W najem, dzierzawe lub dokonaé uzyczenia w drodze umowy zgodnie z odrebnymi
przepisami.
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§ 4.
1. Szkota uzywa pieczeci w petnym brzmieniu na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach prawa.
2. Tablica urzedowa Szkoty zawiera petng nazwe Szkoty.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

4. Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw i innych drukéw szkolnych,
sposéb dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow okreslajg odrebne przepisy.
5. Szkota ma witasny sztandar i logo.
Sztandar eksponowany jest w izbie tradycji.
Logo jest uzywane w szczegdlnosci na:
1) papierze firmowym;
2) teczkach okolicznosciowych;
3) zaproszeniach, listach gratulacyjnych, podziekowaniach, stronie internetowej szkoty
i mediach spotecznosciowych szkoty.
9. W lutym obchodzone sg Dni Patrona Szkoty.
10. Termin zakonczenia Dni Patrona Szkoty ustala kazdego roku Rada Pedagogiczna
w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim i Radg Rodzicéw.

§5.

1. Cykl ksztatcenia w Szkole wynosi 8 lat.
Cykl ksztatcenia koriczy sie egzaminem dsmoklasisty. Zasady przeprowadzania egzaminu
dsmoklasisty regulujg odrebne przepisy.

3. Zasady i tryb postepowania w sprawie spetniania obowigzku szkolnego okreslajg odrebne
przepisy.

4. Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny tok lub program nauczania
albo na spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkotg, na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

Rozdziat 2 — Cele i zadania Szkoty

§6.

1. Podstawowym celem i zadaniem Szkoty jest realizacja celéw i zadan okreslonych
w Ustawie o systemie oswiaty, Ustawie Prawo osSwiatowe, Ustawie Przepisy
wprowadzajgce ustawe - Prawo o$wiatowe, Ustawie Karta Nauczyciela oraz przepisach
wydanych na ich podstawie i wymienionych w niniejszym Statucie, respektujgc zasady
nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania, wynikajgce z Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka w warunkach
poszanowania godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopoglagdowej i wyznaniowej uczniow.
Cele i zadania Szkoty uwzgledniajg Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny.

3. W Szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwosciami i trudnosciami jest wazny
i wobec kazdego ucznia prowadzone s3 dziatania na najwyzszym poziomie nauczycielskich
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4.

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
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mozliwosci, ukierunkowane na rozwdéj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny oraz
ochrone dziecka przed przemocy, okrucienstwem, wyzyskiem i demoralizacja.

Szkota zapewnia wysokg jakos¢ oraz skutecznos¢ ksztatcenia zorientowanego na potrzeby
ucznidw i potrzeby wspdtczesnego Swiata, a w szczegdlnosci na:
wpajanie mitosci do ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
symboli narodowych, sztandaru Szkoty;
rozwijanie w uczniach poczucia wiasnej wartosci oraz tozsamosci narodowej;
integrowanie nauczanych tresci i umiejetnosci w celu petniejszego zrozumienia $wiata,
ludzi i siebie;
pielegnowanie tradycji oraz upowszechnianie zdrowego i higienicznego trybu zycia
oraz dziatan na rzecz Srodowiska i spotecznosci lokalne;j;
Szkota uwzglednia standardy Szkoty promujacej zdrowie;
Szkota ksztattuje postawy prozdrowotne uczniéw, w tym wdraza ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osdb, a ponadto ugruntowuje
wiedze z zakresu prawidiowego odzywiania sie, korzysci ptynacych z aktywnosci
fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;
upowszechnienie wiedzy i umiejetnosci informatycznych tak, aby staty sie one
narzedziem, a nie celem ksztatcenia;
opanowanie jezyka obcego w stopniu umozliwiajgcym podstawowg komunikacje
jezykowsa;
poznawanie i rozbudzanie zainteresowan uczniéw oraz rozwijanie checi uczenia sieg;

10) wdrazanie uczniow do samoksztatcenia, planowania i organizowania wtasnej nauki,

1.
1)

2)

pracy i wypoczynku oraz wykonywania swoich obowigzkéw samodzielnie i z petna
odpowiedzialnoscia.

§7.
Szkota realizuje cele i zadania Szkoty poprzez:
szczegbtowgq organizacje nauczania, wychowania i opieki, ktdrg okresla arkusz organizacji
Szkoty opracowany na dany rok szkolny przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania;
w arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: ogdlng liczbe godzin zajeé
edukacyjnych, rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, wspomagajgcych i innych
zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych, dalej zwanych zajeciami dodatkowymi.
Zajecia dodatkowe w Szkole sg finansowane z budzetu Szkoty lub ze s$rodkdéw
pozabudzetowych, a nadrzednym celem w ich planowaniu jest efektywnos¢ realizacji
zadan statutowych Szkoty oraz potrzeb ucznidow.
Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzgcy Szkote w terminie umozliwiajgcym
Dyrektorowi realizacje polityki kadrowe;.
Organizacja zadan wychowawczo-profilaktycznych ustalana jest corocznie, wspdlnie
przez nauczycieli i rodzicow.
W celu stworzenia sSrodowiska wspomagajgcego wychowawczg role rodziny sprzyjajacego
rozwojowi uczniow Szkota wspétpracuje z rodzicami (prawnymi
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opiekunami), lokalnymi organizacjami dzieciecymi i miodziezowymi, instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz i dla dobra dzieci.

6.

W celu zapewnienia kazdemu uczniowi réwnych szans w dostepie do wyksztatcenia
w Szkole funkcjonuje system pomocy finansowej i organizacyjnej w oparciu o przepisy
obowigzujgcego w tym zakresie prawa.

W celu zapewnienia uczniom opieki oraz bezpieczenstwa w czasie zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych Szkota realizuje zadania opiekuncze wynikajgce

z potrzeb ucznidw i mozliwosci Szkoty poprzez:

1) wykonywanie zadan opiekuniczych, polegajgcych w szczegdlnosci na respektowaniu

obowigzujgcych w Szkole ogdlnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny;

2) sprawowanie w formach indywidualnych opieki nad potrzebujgcymi takiej opieki

uczniami;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniow;

4) zapewnienie mozliwosci korzystania zpomocy psychologa i pedagoga szkolnego;
5) opieke logopedy, nauczyciela zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, wyréwnawczych

oraz innych specjalistéw;

6) mozliwos¢ spedzenia czasu w szkolnej swietlicy pod opieka nauczyciela;

7) mozliwosé korzystania z biblioteki szkolnej;

8) mozliwosé uczestniczenia na terenie Szkoty w zajeciach organizowanych przez lokalne

10.

11.

12.

organizacje, instytucje i firmy dziatajgce na rzecz dzieci.
Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.
Dyrektor Szkoty organizuje zajecia z religii, etyki, nauczania jezyka mniejszosci narodowej,
etnicznej na wniosek rodzicéw uczniéw, na podstawie odrebnych przepiséw.
Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci w szkole,
a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez Szkote, w szczegdlnosci ochrone przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spoteczne;j.
Warunki pobytu ucznidw w Szkole szczegétowo reguluje dokument: Zasady bezpiecznego
pobytu w Szkole.
W Szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom, pracownikom Szkoty i pozostatym osobom, przebywajgcym na terenie Szkoty
oraz zabezpieczenie budynku Szkoty przed innymi zagrozeniami.

Rozdziat 3 - Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§8.

1. Szkota realizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng stuzgcg wspomaganiu rozwoju
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6.
1)
2)

3)
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kazdego ucznia.
Korzystanie z pomocy jest bezptatne i dobrowolne.
W Szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest przez nauczycieli,
wychowawcéw na kazdej lekcji oraz specjalistéw na zajeciach specjalistycznych we
wspoétpracy z rodzicami ucznidw, poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz
podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
Pomoc udzielana jest z inicjatywy ucznia, rodzicow ucznia, Dyrektora Szkoty, nauczyciela
wychowawcy, poradni, na wniosek lub za zgodg rodzicéw.
Nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z danym oddziatem tworzg zespét
oddziatowy, ktérego koordynatorem jest wychowawca klasy. Zadaniem zespotfu jest
w szczegodlnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dostosowanych do potrzeb i
mozliwosci ucznidw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.
Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespdét dokonuje:
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU);
opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET), uwzgledniajgcy
zalecenia zawarte w orzeczeniu;
nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym dokonuje oceny efektywnosci pomocy
psychologiczno - pedagogicznej udzielanej dziecku, w miare potrzeb dokonuje
modyfikacji programu.

7. Dla ucznia posiadajgcego opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej lub wniosek

1)

2)
3)

4)

nauczyciela i zgode rodzicéw zespot:
opracowuje informacje o rozpoznanych potrzebach ucznia, uwzgledniajgc zalecenia
zawarte w opinii lub wniosku;
opracowuje zasady oraz formy realizacji wsparcia ucznia w danej klasie;
nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym dokonuje oceny efektywnosci pomocy
psychologiczno - pedagogicznej udzielanej dziecku;
do konca lutego kazdego roku zgtasza Dyrektorowi Szkoty potrzeby w zakresie
zapewnienia uczniom wsparcia psychologiczno - pedagogicznego w nowym roku
szkolnym.

8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Szkole udzielana jest na wszystkich lekcjach

1)
2)

3)
4)
5)
6)
9.
10.

i zajeciach oraz w formie zaje¢ specjalistycznych organizowanych w szczegdlnosci
w formie:

zaje¢ dydaktyczno - wyrdwnawczych;

zajec korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz

innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

zajec psychoedukacyjnych dla uczniow;

zajec rozwijajgcych uzdolnienia i zainteresowania ucznidw;

porad dla ucznidw;

porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli.
Liczbe ucznidow na poszczegdlnych zajeciach specjalistycznych okreslajg odrebne przepisy.
Dyrektor Szkoty na pisSmie informuje rodzicéw ucznia o proponowanych formach
wsparcia dla jego dziecka na kazdej lekcji oraz na zajeciach specjalistycznych.
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§9.
Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi.

2. Kazdy uczen posiadajgcy orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej objety
jest szczegdlng opieka i troskg uwzgledniajaca zalecenia zawarte w orzeczeniu.

3. Kazdy uczen niepetnosprawny jest objety zajeciami rewalidacyjnymi prowadzonymi
przez specjalistdw zgodnie z orzeczong niepetnosprawnoscia w wymiarze 2 godzin
tygodniowo.

4. W klasie ogélnodostepnej, do ktérej uczeszcza uczen z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi, zatrudnia sie dodatkowo nauczyciela
wspomagajgcego.

5. W przypadku ucznia z inng niepetnosprawnoscig Dyrektor moze zatrudni¢ nauczyciela
wspomagajacego w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

6. Dla ucznidw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub utrudnia uczeszczanie do Szkoty,
organizuje sie indywidualne nauczanie okreslone w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania wydanym przez poradnie, zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Uczniowi niepetnosprawnemu na wniosek nauczyciela, w uzgodnieniu z rodzicami,
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wydtuzy¢ kazdy etap edukacyjny
w wymiarze okre$lonym odrebnymi przepisami.

§ 10.

1. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia
nauczycieli.

2. Organizacja pomocy  psychologiczno - pedagogicznej odbywa sie  zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno
- pedagogicznej.

Rozdziat 4 - Organy Szkoty

§ 11.
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Organy szkoty dziataja na podstawie witasnych regulamindéw, ktére nie mogg byc
sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.
3. Organy Szkoty majg zapewniong mozliwos¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okres$lonych ustawg i Statutem Szkoty.

Dyrektor Szkoty i wicedyrektor Szkoty



1.

1)

2)

3)
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§12.

Dyrektor Szkoty w ramach jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej

odpowiedzialnosci sprawuje nadzor pedagogiczny, kieruje i ponosi odpowiedzialnosé za

catoksztatt pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuiczej i administracyjno -
gospodarczej Szkoty oraz jest pracodawcg dla zatrudnionych pracownikéw.

Do obowigzkéw Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowgq Szkoty:

a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikoéw klasyfikacji i promocji
uczniéw,

b) podejmowanie decyzji w sprawach realizacji obowigzku szkolnego, przyjmowania
uczniéw do Szkoty oraz przenoszenie ich do innych klas lub oddziatow,

c) wystepowanie do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

e) realizowanie zadahn zwigzanych z oceng pracy nauczyciela oraz opieka
nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych
przepisach,

f) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli, okreslonym
w odrebnych przepisach,

g) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej, administracji
i obstugi,

h) organizowanie i zapewnienie prawidtowego przebiegu egzaminu ésmoklasisty,

i) nadzorowanie realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
dbanie o systematyczne dokumentowanie dziatan w tym zakresie,

j) nadzorowanie przestrzegania procedur postepowania w sytuacjach zagrozen
przez pracownikéw szkoty,

k) organizowanie warunkéw do prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka;

w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoty,

b) przygotowywanie projektéw planéw pracy Szkoty,

c) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,

d) okreslenie sytuacji, w ktérych wymaga sie noszenia okreslonego stroju szkolnego
ze wzgledu na szczegblng organizacje zaje¢,

e) przekazanie do publicznej wiadomosci szkolnego zestawu programow nauczania
i szkolnego zestawu podrecznikdw na nastepny rok szkolny;

w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie planu finansowego Szkoty,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;j i
Radzie Rodzicow,

c) realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
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w nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajgcych zasady gospodarki finansowej
szkot;
w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych i biurowych:

a) organizacja prawidtowej dziatalnosci administracyjnej i gospodarczej Szkoty,

b) organizowanie wyposazenia Szkoty w srodki edukacyjne i sprzet szkolny,

c) organizowanie i kontrola pracy sekretariatu Szkoty,

d) kontrola prawidtowego prowadzenia dokumentdéw przez nauczycieli oraz prawidtowego
wykorzystania drukéw szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektu oraz prac konserwacyjno -
remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw porzgdkowych i bhp:

6)

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeristwa i higieny pracy,
b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikdéw ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbatosci o czystosc i estetyke placéwki,
c¢) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony,
w zakresie kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedgcych nauczycielami:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow,

b) decyduje o przyznawaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom,

c) wnioskuje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdw o odznaczenia
i inne wyrdznienia dla nauczycieli i innych pracownikéw,

d) jest zobowigzany z urzedu wystepowac w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego
uprawnienia zostajg naruszone,

e) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami,

f) administruje  zaktadowym funduszem $wiadczernr socjalnych z ustalonymi
regulaminami.

§ 13.
Dyrektor Szkoty odpowiada za:
zgodnos¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszego Statutu;
bezpieczenstwo o0séb znajdujgcych sie w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych
przez Szkote oraz za stan sanitarny i ochrony przeciwpozarowej obiektu;
celowe i racjonalne wykorzystywanie Srodkéw finansowych przeznaczonych
na statutowa dziatalnosc¢ Szkoty;
prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrebnymi przepisami;
bezpieczenstwo pieczeci i drukéw Scistego zarachowania.

§ 14.
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Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do ustalenia zasad dziatania stowarzyszen, organizacji na

tere

nie Szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow oraz wyraza zgode na

ich dziatalnosc.

§ 15.

1. Dyrektor Szkoty w wykonaniu swych zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczng,
Samorzagdem Uczniowskim i Radg Rodzicow.
2. Dyrektor - poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych

z podmiotami, o ktéorych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Szkoty;

sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji plandw pracy Szkoty;
udziela Radzie Rodzicdw informacji o dziatalnosci edukacyjnej Szkoty.

§ 16.

Dyrektor Szkoty wspotdziata ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli

w organizacji studenckich praktyk pedagogicznych.

§ 17.

Dyrektor Szkoty jest Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej.
Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji, okreslajg postanowienia

regulaminu dziatalnos$ci Rady Pedagogiczne;j.
3. Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli s one niezgodne
z obowigzujgcym prawem lub naruszajg postanowienia Statutu.

§ 18.

Dyrektor jest przedstawicielem Szkoty na zewnatrz oraz w sprawach wynikajgcych

z ustawy, organem prowadzgcym postepowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu

postepowania administracyjnego.

2. W Szkole tworzy sie zgodnie z ustalonymi przepisami stanowiska wicedyrektoréw:

1)

2)

3)

4)

1.

Dyrektor Szkoty powierza stanowisko Wicedyrektora nauczycielowi po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i organu prowadzacego;
w czasie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wskazany Wicedyrektor lub nauczyciel
upowazniony przez Dyrektora;
Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z przydziatem czynnosci opracowanym
przez Dyrektora Szkoty;
Dyrektor Szkoty odwotuje nauczyciela ze stanowiska Wicedyrektora Szkoty zgodnie
z procedurg ustalong odrebnymi przepisami.

Rada Pedagogiczna

§ 19.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
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W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

W  zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego, za zgoda Ilub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin dziatalnosci uchwalony
przez Rade.

Uchwaty Rady podejmowane sg zwykig wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

Nauczyciele s zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach

Rady Pedagogicznej, ktore mogg naruszaé¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a
takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§ 20.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promoc;ji uczniéw;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow;
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkofg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

§21.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
organizacje pracy Szkoty, w tym zwfaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
projekt planu finansowego Szkoty;
whnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyréznien;
whniosek o indywidualny program lub tok nauki;
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych;
szkolny zestaw programow nauczania i podrecznikéw;
podziat sSrodkéw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli;
powotanie i odwotanie wicedyrektora;
dopuszczenia do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespoét
nauczycieli programu nauczania.

§ 22.
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1. Rada Pedagogiczna ma prawo do:

1) wystepowania do organu prowadzgcego Szkote z umotywowanym wnioskiem o
odwotanie ze stanowiska Dyrektora Szkoty lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z
funkcji kierowniczej;

2) przygotowywanie projektu Statutu Szkoty lub jego zmian;

3) pracy nad opracowaniem Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego,
w uzgodnieniu z Radg Rodzicow;

4) nowelizacji regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej;

5) delegowania swoich przedstawicieli, jako reprezentantéw do prac w innych organach
Szkoty i do sktadu komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty;

2. W przypadku wstrzymania przez Dyrektora Szkoty uchwat Rady Pedagogicznej,
sprawe rozstrzyga organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Rada Rodzicow

§ 23.

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicdw ucznidow
szkoty.

2. Szczegétowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow okresla regulamin
dziatalnosci Rady Rodzicow.

3. Regulamin Rady Rodzicow powinien okresla¢ cele, zadania i organizacje Rady Rodzicow,
a takze opisywac: tryb podejmowania uchwat, okreslaé szczegétowy tryb przeprowadzania
wyboréw oraz ramowy plan pracy, zasady gromadzenia funduszy oraz harmonogram
wydatkow.

4. W sktad Rady Rodzicbw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicdw uczniéw danego oddziatu.
Wybory te przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym,
a jednego ucznia reprezentuje w nich jeden rodzic.

§ 24.

1. Rada Rodzicéw wspédtdziata z nauczycielami i rodzicami, w celu jednolitego oddziatywania
na dzieci przez rodzine i Szkote w procesie nauczania, opieki i wychowania.

2. Wspdtdziatanie rodzicow i nauczycieli powinno sprzyja¢ podnoszeniu kultury
pedagogicznej i prawidtowemu realizowaniu funkcji wychowawczej przez rodzine, ktéra
dzieki naturalnej wiezi uczuciowej najwczesniej ksztattuje postawy dziecka, jego system
wartosci i przekonan, ambicje i dgzenia oraz daje pierwszg wiedze o zyciu i $wiecie.

3. Udziat rodzicéw w zyciu Szkoty powinien przyczynia¢ sie do ciggtego podnoszenia poziomu
nauczania, rozwigzywania probleméw wychowawczych i zaspokajania potrzeb
opiekunczych dzieci - do angazowania $rodowiska spotecznego w udzielaniu wydatnej
pomocy szkole.

§ 25.
1. RadaRodzicow, wspierajgc statutowg dziatalnosé Szkoty moze:
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wystepowac¢ do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrédet na wydzielonym
rachunku bankowym. Sktadki rodzicéw sg dobrowolne i nikogo nie mozna zmuszaé
do ptacenia sktadek ani wyjasniania dlaczego nie ptaci;
wspolnie z innymi organami Szkoty wnioskowa¢ do organu prowadzacego o nadanie
lub zmiane imienia Szkoty;
whnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o powotanie Rady Szkoty;
opiniowac szkolny zestaw programow nauczania, szkolny zestaw podrecznikéw, szkolny
program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania oraz
projekt planu finansowego Szkoty;
przedstawiaé opinie o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez Dyrektora Szkoty
oceny dorobku zawodowego za okres stazu;
uchwala¢ w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkolny Program Wychowawczo
- Profilaktyczny;
jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programow, program ten ustala Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia odpowiedniego programu przez Rade
Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Fundusze Rady Rodzicow gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

Samorzad Uczniowski

§ 26.

1. Samorzad Uczniowski, dalej zwany Samorzgdem, to spoteczny organ Szkoty tworzony

przez wszystkich uczniow Szkoty.

2. OrganamiSamorzadu s3:

1)
2)

Zarzad Samorzgdu Uczniowskiego;
Rady Samorzadéw Klasowych.

3. Kadencja wszystkich organédw Samorzadu trwa 1 rok szkolny.

4. Zarzad Samorzadu Uczniowskiego sktada sie z:

1) przewodniczgcego Samorzadu Uczniowskiego;

2) zastepcy przewodniczgcego Samorzadu Uczniowskiego;

3) sekretarza;

4) skarbnika.
5. Rady Samorzadéw Klasowych sktadajg sie z przewodniczgcego, jego zastepcy

oraz sekretarza i skarbnika.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin,
uchwalany przez Zebranie Rad Samorzadéw Klasowych w gtosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg reprezentantami ogdétu uczniow.
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§ 27.
1. Zebranie Rad Klasowych zwotywane jest przez Przewodniczgcego Samorzadu

Uczniowskiego raz w roku we wrzesniu oraz dodatkowo w kazdym innym terminie
na wniosek:

1) Przewodniczgcego Samorzadu Uczniowskiego;

2) Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego;

3) co najmniej 35 uczniéw Szkoty.

§ 28.
1. Do kompetencji Rad Samorzaddéw Klasowych nalezy:

1) przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzagdu Samorzadu Uczniowskiego;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wprowadzenia lub zmiany regulaminu swojej
dziatalnosci;

3) okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatan Samorzadu;

4) prawo powotywania w gtosowaniu tajnym zwyktg  wiekszoscig gtoséw Zarzadu
Samorzadu Uczniowskiego;

5) prawo odwotywania Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego Iub jej poszczegdlnych
cztonkow, jezeli nie wywigzujg sie z powierzonych zadan;

6) przedstawianie Dyrektorowi Szkoty oraz Radzie Pedagogicznej wnioskéw i opinii
we wszystkich sprawach Szkoty;

7) wybor szkolnego Rzecznika Praw Ucznia.

§ 29.
1. Dokompetencji i obowigzkdw Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) przygotowanie projektu regulaminu Samorzadu;

2) opracowywanie programu prac Samorzadu;

3) organizowanie w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty dziatalnosci kulturalnooswiatowej,
sportowej i rozrywkowej, zgodnie z potrzebami ucznidw i mozliwosciami
organizacyjnymi Szkoty;

4) we wspotpracy z Radg Pedagogiczng organizowanie pomocy charytatywnej lub udziat w
akcjach niesienia pomocy potrzebujgcym;

5) opieka nad gablotg informacyjng Samorzadu;

6) reprezentowanie ogotu ucznidw wobec organdw Szkoty, instytucji i organizacji
dziatajgcych w Szkole i poza nig;

7) nawigzywanie kontaktdw z samorzgdami innych szkét;

8) wspodtpraca z Radami Samorzadéw Klasowych;

9) monitorowanie przestrzegania podstawowych obowigzkéw i praw ucznidw,
w tym prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu oraz
prawa do zapoznania sie ze stawianymi wymaganiami;

10) opracowanie raz w roku sprawozdania z dziatalnosci Samorzadu i przedstawienia go
na Zebraniu Rad Samorzaddéw Klasowych oraz Radzie Pedagogicznej;
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11) wystepowanie do Rady Pedagogicznej z wnioskami o zmiane Statutu Szkoty.
2. W celu wspierania swojej dziatalnosci Zarzgd Samorzgdu Uczniowskiego moze
powotywac Sekcje Samorzadu Uczniowskiego na zasadach i zgodnie z regulaminem
swojej dziafalnosci.

§ 30.
1. Rady Samorzadow Klasowych:
1) reprezentujg wszystkich uczniow danego oddziatu;
2) wspodtpracujg z Zarzgdem Samorzgdu Uczniowskiego;
3) typuja kandydatéw do pracy w sekcjach Samorzadu;
4) inspirujg uczniow do udziatu w pracach na rzecz klasy, Szkoty oraz srodowiska;
5) mogg wystgpi¢ do wychowawcy i Dyrektora z wnioskiem o zatarcie kary dla ucznia
danej klasy.

§ 31.
1. Opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego powotuje i odwotuje Dyrektor Szkoty, na wniosek
Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego.
2. Zadaniem Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego jest doradzanie, wspieranie
w dziatalnosci, wspomaganie inicjatyw uczniowskich, zapobieganie i posredniczenie

w rozwigzywaniu konfliktdw miedzy organami Samorzadu.

Rzecznik Praw Ucznia

§ 32.

1. Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest sposrdd nauczycieli, jest osobg niezalezng,
bezstronng i obiektywnga. Petni funkcje spotecznie.

2. Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia powotuje i odwotuje Dyrektor Szkoty na wniosek
Zarzgdu Samorzadu Uczniowskiego.

3. Zadaniem Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia w szczegdlnosci jest stanie na strazy praw
ucznia, okreslonych w Konwencji o Prawach Dziecka oraz wystepowanie do Dyrektora
Szkoty o egzekwowanie poszanowania praw ucznia, jesli zostato naruszone.

4. Rzecznik Praw Ucznia stuzy pomocg w sytuacjach konfliktowych i watpliwosciach,
co do respektowania praw ucznia w Szkole.

5. Rzecznik Praw Ucznia dba o przestrzeganie praw ucznia, wynikajgcych z zapisdw Statutu,
w szczegdblnosci praw do:

1) poszanowania godnosci osobistej;

2) zyciaiochrony zdrowia;

3) odpowiednich warunkdw naukii wychowania w Szkole;

4) godziwych warunkdw socjalnych w obiektach szkolnych;

5) bezpieczenstwa i higieny psychicznej oraz odpoczynku w czasie trwania zaje¢ szkolnych.

6. Do Rzecznika mogg zgtasza¢ sie uczniowie osobiscie, ich rodzice, a takze kazdy,
kto wie o zaistnieniu sytuacji wymagajacej interwencji.

17



Publiczna Szkota Podstawowa nr 29 im. Armii Krajowej w Opolu

7. O wszystkich interwencjach rzecznik powiadamia Dyrektora Szkoty.
Sposdéb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

§ 33.
1. Szkota tworzy warunki do dziatalnosci wolontariatu, prowadzonego przez ucznidw,
nauczycieli, rodzicow poprzez:
1) udostepnianie nieodptatne pomieszczen do dziata wolontariatu;
2) opieke i wsparcie nauczyciela w przypadku wolontariatu, prowadzonego przez ucznidow
i rodzicéw.
2. Szczegdtowe zasady dziatar wolontariatu okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 5 - Warunki wspotdziatania organéw Szkoty i sposob rozwigzywania
sporow miedzy nimi

§ 34.

1. Wspotdziatanie wszystkich organdw Szkoty obejmuje wymiane informacji, wspomaganie
rozwoju dziecka oraz tworzenie przyjaznego, bezpiecznego i zdrowego Srodowiska
W poczuciu wiezi z rodzing i Szkofa.

2. Wspdtpraca domu i Szkoty powinna przebiega¢ na ptaszczyznie partnerstwa,
porozumienia, dialogu, otwartosci oraz wzajemnego zrozumienia i szacunku.

3. Podstawowg forma wymiany informacji miedzy organami Szkoty, jest zaproszenie
na posiedzenia poszczegdlnych organdw przedstawicieli oraz zawiadamianie pozostatych
organdw o istotnych, z punktu widzenia Szkoty projektach i zmianach.

4. Wychowawca  wspétdziata z  nauczycielami uczagcymi  w  jego  klasie,
uzgadniajac i koordynujac z nimi dziatania wychowawcze wobec ucznidw.

§ 35.
1. W sprawach dotyczacych ksztatcenia, wychowania i profilaktyki miedzy nauczycielami

i rodzicami obowigzujg normy wspotpracy uwzgledniajgce prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych Szkoty;

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

3) uzyskiwania w czasie okreslonym przez Szkote informacji o postepach dziecka i jego
zachowaniu;

4) uzyskiwania informacji i wskazowek dotyczgcych wychowania i ksztatcenia dzieci;

5) wyrazania opinii i przekazywania wnioskéw dotyczgcych pracy Szkoty;

6) wyrazania sprzeciwu dotyczgcego uczeszczania ich dziecka na zajecia wychowania
do zycia w rodzinie.

2. Kontakty rodzicéw z nauczycielami mogg mie¢ forme:

1) zebrania ogdtu rodzicéw ucznidow danej klasy z wychowawcy, zgodnie z kalendarzem
roku szkolnego;

2) zebrania ogétu rodzicéw uczniéw klasy z wychowawca poza kalendarzem, na wniosek
Dyrektora lub nauczyciela;
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3) spotkan indywidualnych z nauczycielem, po uprzednim umdéwieniu sie; niedopuszczalne

4)
5)

1)

2)

3)

jest kontaktowanie sie z nauczycielem w czasie prowadzonych przez niego zajec
lekcyjnych i dyzuréw srédlekeyjnych;

korespondencji mailowej przez modut Wiadomosci w dzienniku elektronicznym;

W czasie czasowego zawieszenia zaje¢ stacjonarnych — poprzez platformy elektroniczne
np. Teams.

§ 36.
W czasie zebran ogétu rodzicow niedopuszczalne jest przekazywanie informac;i
o charakterze osobistym, moggcych naruszy¢ dobra osobiste matoletnich. Dopuszcza sie

mozliwo$¢ podawania informacji zbiorczych i podsumowujgcych oraz innych
nienaruszajacych débr osobistych ucznia.

Za dziatalno$¢é na forum klasy przewiduje sie dla rodzicéw list gratulacyjny, przyznawany
przez Dyrektora Szkoty, na wniosek wychowawcy klasy.

Rozwigzywanie sporow

§ 37.
Spory, wynikte pomiedzy wychowankami rozstrzygaja wychowawcy klas, w porozumieniu
z pedagogiem lub psychologiem szkolnym.
Spory pomiedzy wychowankami, a pracownikami Szkoty, rozstrzyga doraznie powotany
Zespot Wychowaweczy.
Spory pomiedzy rodzicami a pracownikami Szkoty rozstrzyga doraznie powotana
Komisja Rozjemcza, w sktad ktorej wchodzg: Dyrektor Szkoty, trzech przedstawicieli Rady
Rodzicow, trzech przedstawicieli pracownikéw Szkoty.
Spory wynikte pomiedzy pracownikami Szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu
opinii Zwigzkéw Zawodowych, dziatajacych w Szkole.
Spory wynikte pomiedzy pracownikami, a Dyrektorem Szkoty rozstrzyga
Rada Pedagogiczna, a w razie nierozstrzygniecia sporu, organ prowadzacy lub organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
Rozstrzygniecia, o ktérych mowa w ust. 1-4 sg ostateczne w wewnetrznym trybie
postepowania w Szkole.
Skarge w przypadku naruszenia praw ucznia ztozy¢ moze uczen lub w jego imieniu rodzic
(prawny opiekun), Samorzad Uczniowski, Rzecznik Praw Ucznia, wychowawca, nauczyciel.
W powyzszej sytuacji ustala sie nastepujacy tryb postepowania:
przedmiotem skargi moze by¢ tamanie praw dziecka (ucznia) przez innego ucznia,
nauczyciela lub innego pracownika Szkoty. Skarga winna by¢ ztozona do Dyrektora
Szkoty, w formie pisemnej i podpisana przez osobe sktadajacg skarge w ciggu 3 dni
od zaistniatego zdarzenia, powinna wskazywac osobe skarzong;
Dyrektor Szkoty powotuje komisje rozpatrujgcg skarge w sktadzie: wicedyrektor Szkoty,
opiekun Samorzadu Uczniowskiego, nauczyciel - wychowawca, pedagog, Rzecznik Praw
Ucznia;
Komisja w ciggu 14 dni rozpatruje skarge i wudziela odpowiedzi na piSmie
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w podmiotowe] sprawie;

4) Komisja wydaje decyzje na pismie zainteresowanym stronom;

5) uczen ma prawo odwotfania sie od stanowiska komisji do organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny.

Rozdziat 6 - Organizacja pracy Szkoty

§ 38.
1. Rokszkolny podzielony jest na dwa pétrocza:
1) |podtrocze rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku szkolnego i koriczy sie w ostatni pigtek
stycznia nowego roku kalendarzowego;
2) Il podtrocze trwa od dnia nastepnego po zakonczeniu | pétrocza i trwa
do dnia zakonczenia roku szkolnego, ogtoszonego przez Ministra Edukacji i Nauki;
3) klasyfikowanie roczne przeprowadza sie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej nie pdzniej
niz tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego.
2. Termin rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego, ferii zimowych i letnich oraz przerw
Swigtecznych, ustala kazdorazowo Minister Edukacji i Nauki w drodze Rozporzadzenia.
3. Termin dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych ustala Dyrektor,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz Samorzgdu Uczniowskiego.

§ 39.
1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig ustalone
przez Dyrektora i zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng:
1) arkusz organizacji Szkoty;
2) szkolny plan nauczania;
3) Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny;
4) tygodniowy rozktad zajec.

§ 40.

1. Podstawowg formg pracy Szkoty s3g zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem ust. 3i 4.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zajec
edukacyjnych, jednak nie dtuzszy niz 60 minut i nie krétszy niz 30 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. W klasach 1-3 czas trwania poszczegdlnych zajeé ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne.

§41.
Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
2. Oddziaty dzielone sg na grupy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Niektdére obowigzkowe zajecia edukacyjne, zwtaszcza w ramach edukacji wczesnoszkolnej,
20



=

Publiczna Szkota Podstawowa nr 29 im. Armii Krajowej w Opolu

jezeli jest to uzasadnione celami tych zajeé¢, a takze zajecia nadobowigzkowe mogg
by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym, w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych.

Zasady powyzsze mogg by¢ stosowane réwniez przy organizacji wycieczek i wyjazdow
oraz tzw. "Zielonych Szkot".

Szkolny zestaw programow nauczania, Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny
tworzg spojng catosé. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak
i kazdego nauczyciela.

Nauczyciel wnioskuje do Dyrektora o dopuszczenie jego programu nauczania do realizacji
i wpisania do szkolnego zestawu programdw nauczania, zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami prawa.

§42.
Edukacja w Szkole przebiega w dwdch etapach edukacyjnych dostosowanych do okreséw
rozwojowych dziecka:

1) etap | - klasy 1-3;
2) etap Il - klasy 4-8.

2. Czas trwania nauki w Szkole wynosi 8 lat. W ostatnim roku nauki przeprowadza sie

zewnetrzny egzamin ésmoklasisty, ktéry dla ucznia klasy 6smej jest obowigzkowy.

§43.
Do 30 wrzesnia kazdego roku Dyrektor Szkoty ogtasza terminy dodatkowych dni wolnych,
zwigzanych z realizacja plandw pracy Szkoty, wyznaczone przez Dyrektora,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.
Liczbe ucznidow w oddziale reguluje arkusz organizacji pracy Szkoty. Liczba ucznidéw
w oddziale w klasach 1-3 nie moze przekracza¢ 25. Dyrektor Szkoty moze przyjgé w czasie
roku szkolnego do oddziatu liczgcego 25 ucznidw maksymalnie dwoje uczniéw z obwodu
Szkoty. W takiej sytuacji Dyrektor Szkoty dzieli oddziat na dwa oddziaty lub zatrudnia
asystenta nauczyciela.
Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.
Inne formy realizacji procesu dydaktycznego, takie jak: zajecia wyrédwnawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykdw obcych oraz elementédw informatyki, kota
zainteresowan, wycieczki szkolne, mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo -
lekcyjnym, w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.
W celu zapewnienia ciggtosci procesu wychowawczego, dla kazdego oddziatu Dyrektor
wyznacza wychowawce klasy.
Wychowawca klasy petni swg funkcje przez caty cykl edukacyjny.
W wyjatkowych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce klasy ze wzgledow
organizacyjnych, na wniosek wychowawcy lub wniosek 75% rodzicéw danej klasy,
z koricem roku szkolnego.

§43.1
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1. Zajecia w Szkole beda zawieszane w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczedstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogélnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidw,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw.
2. Decyzje w sprawie zawieszenia zaje¢ podejmuje Dyrektor Szkoty. Dyrektor zawiadomig organ
prowadzacy o zawieszeniu zajeé.
3. Obowigzek przejscia na nauczanie zdalne nastepuje w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato
wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nastepuje nie pdzniej niz w 3 dniu zawieszenia.

Rozdziat 7 - Zadania i odpowiedzialnos¢ rodzicdw zwigzana z realizacjg obowigzku
szkolnego

§ 44.

1. Nieobecnosci ucznia niepetnoletniego usprawiedliwia lekarz lub rodzic (opiekun prawny).

2. Rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest do:

1) usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w ciggu 2 tygodni od powrotu ucznia do szkoty;
nieterminowe usprawiedliwienia nie bedg respektowane;

2) w uzasadnionych przypadkach (np. wizyta u lekarza) rodzic lub prawny opiekun moze
zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ osobiscie, telefonicznie lub w formie pisemnejza
posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) poinformowania o trwajgcej dtuiszej niz tydzien nieobecnosci ucznia (np. pobyt
w sanatorium, szpitalu, przewlekta choroba) wychowawce w ciggu trzech dni roboczych,
od momentu zaistniatej sytuacji;

4) rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw realizujgcych indywidualne zajecia rewalidacyjne,
nauczanie indywidualne realizowane na terenie Szkoty, zindywidualizowang $ciezke
ksztatcenia i inne zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z uczniem, majg
obowigzek zawiadomié Szkote o nieobecnosci ucznia natychmiast po powszieciu
informacji o nieobecnosci dziecka.

3. Decyzje o usprawiedliwieniu pojedynczych godzin podejmuje wychowawca klasy.
Wychowawca klasy ma prawo odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli
brak jest podania przyczyny jego nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych lub podana
przyczyna nie uzasadnia w ocenie wychowawcy nieobecnosci ucznia.

5. Informacja o czestej absencji uczniéw jest przekazywana do pedagoga szkolnego, rodzice
zostajg wezwani do Szkoty w celu wyjasnienia nieobecnosci ucznia.

6. W przypadku braku wspodtpracy rodzicow (prawnych opiekundw) z wychowawca,
bgdZ pedagogiem szkoty (tzn. w wypadku, gdy rodzic nie uczestniczy w zebraniach,
konsultacjach, nie wyraza checi do indywidualnego spotkania, rozmowy z pedagogiem),
rodzic otrzymuje przestane listem poleconym wezwanie Dyrektora Szkoty, zawierajgce
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stwierdzenie o nierealizowaniu przez dziecko obowigzku szkolnego, wezwanie
do posytania dziecka do Szkoty i informacje, ze niespetnienie tego obowigzku jest
zagrozone postepowaniem egzekucyjnym.

W sytuacji, gdy uczed w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego, Dyrektor
kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego, jakim

jest wtaéciwa gmina. Srodkiem egzekucji administracyjnej obowiagzku szkolnego jest

2.
1)

2)
3)
4)

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

grzywna, ktéra moze by¢ naktadana kilkakrotnie.
W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego, Dyrektor
wystepuje do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.

Rozdziat 8 — Nauczyciele
Zakres zadan i obowigzkow nauczycieli

§ 45.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troska o zdrowie, a takze poszanowania
godnosci osobistej oraz bezstronnego i obiektywnego oceniania, jak rowniez
sprawiedliwego traktowania wszystkich uczniéw.
Nauczyciel i wychowawca prowadzi w Szkole w trakcie biezgcej pracy z uczniami:
obserwacje pedagogiczng, majaca na celu rozpoznanie u ucznidéw trudnosci
i szczegdlnych uzdolnien;

dostosowujg wymagania;
wspomagajg ucznidow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;
obejmujg pomoca psychologiczno - pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniem.
§ 46.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuicza oraz jest

odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
Nauczyciel jest zobowigzany do:
dawania przykfadu uczniom swojg wzorowg postawg i zachowaniem;
wspierania kazdego ucznia w jego rozwoju, umozliwiajgcym odniesienie sukcesu
na miare jego mozliwosci;
przestrzegania zapisdw Statutu oraz przepisOw prawa oswiatowego;
dostosowania programu nauczania, zasad i kryteriow oceniania do mozliwosci danego
oddziatu;
uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
realizacji uchwat Rady Pedagogicznej;
przedstawienia Radzie Pedagogicznej wybranego programu nauczania i podrecznika,
ktéry powinien obowigzywac przez caty cykl edukacyjny;
w ramach obowigzkowego wymiaru czasu pracy, o ktérym stanowi ustawa Karta
Nauczyciela, wykonywania prac zleconych przez Dyrektora Szkoty, dotyczacych

dziatalnosci  dydaktycznej, opiekuiczej i wychowawczej Szkoty, z wyjatkiem
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zajec z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

9) systematycznego informowania nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy
o prowadzonych przez siebie dziataniach wychowawczych oraz ich efektach, w
celu koordynacji oddziatywan wychowawczych;

10) wspierania nauczycieli wychowawcéw, zespotdw wychowawczych oraz innych zespotéw
problemowo - zadaniowych w dziataniach profilaktycznych oraz
wychowawczych, wynikajgcych ze Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

11) przestrzegania przepiséw bhp;

12) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw, analizowania przyczyny niepowodzen
szkolnych oraz okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy,
w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

13) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz ustaleniami wewnatrzszkolnymi.

§ 47.
1. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania o $rdodrocznej i rocznej ocenie ucznia w oparciu o zasady Oceniania
Wewnatrzszkolnego;

2) decydowania w sprawie wtasnego programu nauczania, wyboru podrecznikdw sposréd
dopuszczonych przez MEiN do uzytku szkolnego, metod pracy, srodkéw dydaktycznych
oraz form organizacyjnych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

3) zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zajec i dyzuréw;

4) korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okres$lonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 roku - Kodeks Karny;

5) poszanowania wtasnej godnosci osobistej, wolnosci religijnej i Swiatopogladowej;

6) znajomosci kryteriow:

a) oceny pracy,

b) polityki kadrowej,

c) dodatkéw motywacyjnych,
d) nagrod Dyrektora.

§ 48.

1. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na
zasadach  okreslonych w odrebnych przepisach, za ich 2zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo;

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) realizacje obowigzujgcych programdéw nauczania,
b) dostosowanie wymagan z nauczanego przedmiotu na podstawie opinii publicznej
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i niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej wobec ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosciw
uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym, wynikajgcym z programu nauczania,

c) stosowanie skutecznych metod nauczania,

d) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢,

e) petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania,

udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznanie potrzeby uczniow,

wspotpracuje z rodzicami kazdego ucznia,

doskonali  umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej,
w szczegblnosci poprzez:

a) prace wilasna,

b) udziat w pracach nauczycielskich Zespotow Samoksztatceniowych oraz uczestnictwo
w szkoleniach w ramach wewnetrznego szkolenia nauczycieli,

c) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej,

zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych w szkole poprzez:

a) kontrolowanie przestrzegania przez uczniéw regulamindéw nauki, pracy i zachowania
sie oraz nadzor podczas zaje¢, ¢wiczen i wycieczek w celu eliminowania w pore
przejawow dziatania nieostroznego lub niezgodnego z wymaganiami bhp,

b) natychmiastowe udzielenie lub zapewnienie uczniom pierwszej pomocy i podjecie
dalszych krokdw,

c) informowanie uczniow o koniecznosci natychmiastowego zgtaszania wypadku
zaistniatego podczas zajec organizowanych przez szkote,

d) kontrole miejsc nauki i pracy, w szczegdlnosci sprawdzanie, czy ich aktualny stan
odpowiada wymogom bhp,

e) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji,

f) aktywne petnienie dyzuréw zgodnie z harmonogramem,

g) promowanie zdrowego stylu zycia i dziatanie na rzecz profilaktyki uzaleznien
oraz ochrony ucznia przed zachowaniami ryzykownymi,

h) systematyczne realizowanie zadan wynikajagcych ze Szkolnego Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego,

9) odpowiada za skutki, wynikte z braku swojego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw

1.

na swoich zajeciach edukacyjnych, pozalekcyjnych. Zakres zadan i obowigzkdw
wychowawcy klasy
§ 49.

Nauczyciele petnigcy dodatkowo funkcje wychowawcy klasy, w celu stworzenia
wiasciwych warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia spotecznego:

1) opracowujg roczny plan pracy wychowawczo - profilaktycznej, zgodny ze Szkolnym
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Programem Wychowawczo - Profilaktycznym, uwzgledniajgcy etap edukacyjny oraz
diagnoze potrzeb ucznidw oraz zapoznajg z nim rodzicéw;

podejmujg dziatania na rzecz integracji zespotu klasowego,

organizujg uczestnictwo klasy w zyciu Szkoty, we wspdtpracy z rodzicami organizujg zycie
klasy.

Obowigzki nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy w szczegdlnosci obejmuja:
informowanie uczniow i ich rodzicow o zasadach oceniania zachowania oraz
proponowanych dla niego ocenach zachowania;
rozpoznawanie potrzeb i trudnosci uczniow danej klasy, a nastepnie w miare
mozliwosci Szkoty, zaspokajanie tych potrzeb, badz niwelowanie trudnosci;
zapoznanie ucznidéw ze Statutem Szkoty;
nauczanie o prawach cztowieka i ucznia;
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych, majgcych na celu ksztattowanie
umiejetnos$ci radzenia sobie w sytuacjach przemocy, demoralizacji oraz zagrozen
uzaleznieniami;
dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;
wnioskowanie o nagradzanie lub ukaranie ucznia;
organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy sg dostosowane

1.
1)
2)
3)
4)

1.
1)
2)

3)
4)

5)
6)

do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

§ 50.
Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczgce klasy:
prowadzi dziennik elektroniczny i arkusze ocen;
wypisuje Swiadectwa szkolne;
prowadzi dziennik wychowawcy;
wykonuje inne czynnosci administracyjne, dotyczgce klasy zgodnie z zarzadzeniami
Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

Zakres zadan i obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza

§ 51.

Do podstawowych zadan nauczyciela biblioteki nalezy:
gromadzenie, opracowanie i udostepnianie zbiorow;
udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych oraz informowanie o nabytkach;
poradnictwo w wyborach czytelniczych i zachecanie do $wiadomego wyboru lektury;
prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego w formie pracy
indywidualnej, zaje¢ grupowych lub wycieczek do innych bibliotek pozaszkolnych;
udostepnianie uczniom i nauczycielom potrzebnych materiatéw;
prowadzenie réznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece;
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inspirowanie aktywu czytelniczego do pracy, rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw;
prowadzenie réznych form propagandy ksigzki poprzez organizacje gazetek, wystaw,
apeli i lekcji bibliotecznych oraz konkurséw czytelniczych;

dobra znajomos¢ potrzeb czytelniczych i zainteresowan ucznidéw;

10) zakup ksigzek, czasopism, pomocy audiowizualnych i edukacyjnych programéw

komputerowych, w miare posiadanych srodkéw finansowych;

11) ewidencjonowanie i opracowanie zbioréw bibliotecznych w programie MolNet+,

selekcjonowanie zbioréw, oprawa ksigzek;

12) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy;

13) wspotpraca zinnymi bibliotekami.

Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspétpracy biblioteki szkolnej

z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami

§ 52,

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniéw, zadan edukacyjnych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,

popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2.
1)
2)
3)

4)

5)
6)

Biblioteka realizuje zadania w zakresie:

udostepniania ksigzek i innych zrédet informacji;

zamawiania i dystrybuowania wsrdéd uczniow darmowych podrecznikéw szkolnych
i materiatéw éwiczeniowych, zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Edukacji i Nauki;
tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
zréznych zréodet;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;
wspotuczestniczenia w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej.

3. Zasady wspotpracy z uczniami:

1)

2)

4)
5)

z biblioteki szkolnej mogg korzystaé:

a) uczniowie Szkoty na podstawie zapiséw w dziennikach lekcyjnych i karty czytelnika
i biblioteki,

b) rodzice uczniow,

c¢) nauczyciele (karta czytelnika),

d) pozostali pracownicy Szkoty (karta czytelnika),

uzytkownicy biblioteki, ktérzy przestajg by¢ uczniami, nauczycielami, pracownikami

Szkoty, zobowigzani sg do rozliczenia sie z bibliotekg szkolng. Nauczyciel — bibliotekarz

podpisuje karte obiegowg potwierdzajgcg zwrot dokumentéw wypozyczonych w

bibliotece lub do pracowni przedmiotowej;

uzytkownicy biblioteki majg prawo do informacji bibliotecznych, rzeczowych, wiedzy

o nowych pozycjach korzystania nieodptatnie ze wszystkich zasobdéw biblioteki;

biblioteka szkolna jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla ucznia;

biblioteka pracuje nad ksztattowaniem u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
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rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu;

nauczyciel - bibliotekarz stara sie przeciwdziata¢ wszelkim formom dyskryminacji
i upowszechnia¢ wiedze o prawach cztowieka i ucznia;

w bibliotece przestrzega sie przepiséw i zasad bhp.

4. Zasady wspotpracy z nauczycielami:

1)

2)

3)
4)

5)

przygotowywanie dla nauczycieli informacji dotyczacych nowosci wydawniczych
i nowych pozycji w bibliotece;

wspotpraca nauczycieli wszystkich przedmiotéw z bibliotekg, odwotywanie sie do jej
zasobdw i warsztatu informacyjnego;

informowanie nauczycieli i wychowawcdéw o stanie czytelnictwa uczniéw;
uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami w planie
pracy Szkoty;

wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym.

5. Zasady wspotpracy z rodzicami:

1)
2)
3)
4)

pomoc w doborze literatury;

popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw;
informowanie rodzicow o aktywnosci czytelnicze] dzieci;
informowanie o nowych pozycjach w bibliotece.

6. Zasady wspotpracy zinnymi bibliotekami:

1)
2)
3)
4)
5)

wspolne organizowanie imprez czytelniczych;

wymiana wiedzy i doswiadczen;

udziat w targach i kiermaszach;

udziat w konferencjach organizowanych przez opolskie biblioteki;

organizacja wycieczek do innych bibliotek - korzystanie z oferty edukacyjnej bibliotek
publicznych i instytucji kulturalnych (lekcje biblioteczne, muzealne).

7. Szczegotowe zadania oraz organizacje biblioteki okreslajg obowigzujgce przepisy

i regulamin pracy biblioteki.

Zakres zadan i obowigzkéw pedagoga i psychologa

§ 53.

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

prowadzenie badaid i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania

mocnych stron ucznidw;

diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu rozwigzywania problemdéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich
dorozpoznanych potrzeb;

prowadzenie zajec o charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw dzieci
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i mtodziezy;

minimalizowanie  skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

Podejmowanie dziata na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

Pod koniec kazdego podtrocza sktadanie sprawozdania ze swojej pracy Radzie
Pedagogicznej.

Scista wspotpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczna, za zgoda Dyrektora pedagog
i psycholog wspétpracujg w realizacji swoich zadan z innymi instytucjami, $wiadczgcymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzinie.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

Zakres zadan i obowigzkow logopedy

§ 54.

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

pod koniec kazdego podirocza sktadanie sprawozdania ze swojej pracy Radzie

Pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowaweczych iinnych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

Zakres zadan i obowigzkow pedagoga specjalnego, nauczyciela wspomagajacego
ucznia niepetnosprawnego

§ 55.
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1. Do zadan i obowigzkdw nauczyciela wspierajagcego ucznia niepetnosprawnego

nalezy w szczegélnosci:

1) zapoznanie sie z diagnozg ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) uczestniczenie w pracach Zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno -
terapeutyczny (IPET) i wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania ucznia
(WOPFU);

3) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, realizowanie
zintegrowanych zajeé i dziatan;

4) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
z uczniami posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

5) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i innym specjalistom, realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w
programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spofecznie;

6) stosowanie zasad motywowania i nagradzania ucznia w celu wzmocnienia pozytywnego,
wzbudzenia jego aktywnos$ci i motywacji do nauki;

7) wspétpraca ze specjalistami z MPPP oraz innymi instytucjami, $wiadczgcymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzinie;

8) wspdtpraca z osobami pracujgcymi z uczniem z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wymiana doswiadczen, ustalanie wspdlnych dziatan na rzecz ucznia;

9) omawianie z wychowawcg wucznia spostrzezen, probleméw dydaktycznych
i wychowawczych, powstatych podczas prowadzenia zaje¢; wycigganie i wdrazanie
whnioskow;

10) wspotpraca z rodzicami ucznia, przekazywanie informacji o postepach dydaktycznych,
wychowawczych, udzielanie porad i wskazowek do pracy z dzieckiem;

11) wtaczanie ucznia do pracy w grupie tak, aby miat swdj wktad w realizacji zadan.
Ksztattowanie w zespole klasowym wiasciwych postaw wobec ucznia, stuzgcych jego
akceptacji;

12) uczestniczenie w wyjsciach klasy, nadzorowanie ucznia podczas zaje¢ poza klasg lub
Szkotg;

13) dbanie o bezpieczenstwo ucznia, nadzorowanie jego bezpieczenstwa;

14) wspodtuczestniczenie w dziataniach ukierunkowanych na ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Do zadan i obowigzkéw pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdtpraca z zespotem opracowujgcym indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego (IPET);

2) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania (WOPFU) dzieci i
mtodziezy objetych ksztatceniem;

3) przedstawianie rekomendacji Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci i miodziezy w zyciu Szkoty oraz
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dostepnosci;
4) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub wychowankdéw w celu okreslenia:
a) mocnych stron,
b) predyspozycji,
c) zainteresowan i uzdolnien,
d) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
5) wspieranie nauczycieli w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw lub wychowankdéw,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem
lub wychowankiem,
c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw lub
wychowankow,
6) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow lub
wychowankow;
7) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia lub wychowanka;
8) udzielanie uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno
- pedagogicznej;

9) prowadzenie zajeé rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

Organizacja gabinetu profilaktyki zdrowotne;j

§ 56.
1. W szkole prowadzony jest gabinet profilaktyki zdrowotnej na podstawie umowy zawartej
przez Dyrektora Szkoty z Zaktadem Opieki Zdrowotne;j.
2. Godziny pracy pielegniarki oraz zakres jej obowigzkdéw okreslony jest w umowie zawartej
przez Dyrektora Szkoty z Zaktadem Opieki Zdrowotnej

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (WSDZ)

§ 57.
1. Szkota posiada Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ):
1) WSDZ w Szkole obejmuje ogét dziatarn podejmowanych przez Szkote w celu
prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi ksztatcenia;
2) system ten okresla role i zadania oséb odpowiedzialnych za realizacje w ramach

31



2.

3.
1)

2)

3)

4)
5)

Publiczna Szkota Podstawowa nr 29 im. Armii Krajowej w Opolu

rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy.
WSDZ jest czescig Szkolnego Programu Wychowaweczo - Profilaktycznego i jest
wigczony do Statutu Szkoty. Adresatami dziatan sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i
instytucje wspomagajace proces doradczy;

Za realizacje WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy i wszyscy nauczyciele

uczacy w Szkole.

Do zadan i obowigzkéw doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofe;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

4. Doradca zawodowy, na koniec roku szkolnego sporzadza sprawozdanie z realizacji zadan

1)
2)
3)
4)
5)
6)

okreslonych w WSDZ.

Organizacja $wietlicy z uwzglednieniem warunkow wszechstronnego rozwoju
ucznia

§ 58.

Pozalekcyjng formg dziatalnosci wychowaweczo - opiekuniczej Szkoty jest organizacja pracy
Swietlicy szkolne;j.
Ze swietlicy mogg korzystaé¢ uczniowie, ktdrzy muszg dtuzej przebywaé w Szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow (prawnych opiekundéw), organizacje dojazdu do
Szkoty lub inne okolicznosci, wymagajace zapewnienia im opieki w Szkole. Pierwszenistwo
w przyjeciu do Swietlicy majg uczniowie klas 1-3. Pozostali uczniowie majg mozliwos¢
korzystania z opieki w $wietlicy w zaleznosci od mozliwosci organizacyjnych.
Do swietlicy szkolnej przyjmowani sg, na podstawie pisemnego zgftoszenia, w pierwszej
kolejnosci uczniowie rodzicdw pracujgcych.
W S$wietlicy prowadzone s3g zajecia w grupach wychowawczych, ktérych liczba
nie powinna przekraczac 25 osob.
Do zadan swietlicy szkolnej nalezy:

organizacja pomocy w nauce;

rozwijanie uzdolnien i zainteresowan;

organizacja gier i zabaw, majacych na celu prawidtowy rozwadj psychofizyczny;

stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze;

wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami;

realizowanie zadan ujetych w Szkolnym Programie Wychowawczo - Profilaktycznym.
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Organizacja dozywiania w Szkole

§ 59.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia co najmniej jednego
cieptego positku w stotéwce szkolnej.

2. Ze stotéwki, prowadzonej przez inny podmiot na podstawie umowy zawartej
z Dyrektorem Szkoty, korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy
Szkoty.

3. Pedagog szkolny udziela pomocy w sprawie mozliwosci uzyskania dofinansowania
do positkdw przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie lub przez inne organizacje
charytatywne.

4. Na kazdy kolejny rok szkolny w ofercie prowadzenia stotdwki szkolnej sg zawarte
informacje na temat ceny positkow dla ucznidw.

Rozdziat 9 — Ocenianie
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 60.
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace oraz ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz srdédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegélnych uzdolnieniach uczniow.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce, poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
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dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno - wychowawczej;

motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i poprawy zachowania.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w
Szkole programéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia, okreslonych w Statucie
Szkoty.

§61.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, informujg uczniéw oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekunéw) o:

1)

2)

3)

2.

1)
2)

3.

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznidw poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca klasy, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczniéw
oraz rodzicow (prawnych opiekundéw) o:
warunkach, sposobie oceniania oraz kryteriach oceny zachowania;
warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajgcy zastrzezenia wskazuje punkty,
ktdre zostaty naruszone.
Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).
Sprawdzone i ocenione biezgce prace pisemne sg udostepniane:
1) uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych;
2) rodzicom (prawnym opiekunom) podczas konsultacji, zebran, indywidualnych spotkan
lub do domu, za posrednictwem dziecka. Rodzic (prawny opiekun) ma obowigzek podpisac
otrzymang prace pisemng, przekazaé swojemu dziecku i dopilnowac, by zostata zwrdcona

nauczycielowi na kolejnej lekcji danego przedmiotu.
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7. Dopuszcza sie forme kopiowania lub wykonania zdjecia pracy pisemnej przez rodzica.

8. Zabrania sie rozpowszechniania prac pisemnych oraz udostepniania osobom
postronnym.

9. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za nieoddane lub nieterminowe oddawanie
przez uczniéw udostepnionych prac.

10. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajgcy ocene
powinien jg uzasadnic.

11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

12. Szczegbétowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych oraz wymagania edukacyjne
na poszczegodlne oceny z przedmiotdw nauczania sg zawarte w zasadach przedmiotowego
oceniania.

Dziennik elektroniczny

§ 62.
1. Dziennik elektroniczny jest wainym narzedziem do kontaktéw pomiedzy szkots a
rodzicami (opiekunami prawnymi). Poprzez dziennik elektroniczny mogg by¢ przekazywane
nastepujgce informacje:

1) oceny biezgce, przewidywane oceny $rédroczne i roczne oraz oceny klasyfikacyjne
srodroczne iroczne;

2) zawiadomienia o spotkaniach, imprezach szkolnych i klasowych, wycieczkach;

3) usprawiedliwianie nieobecnosci i spdznien (poprzez modut Frekwencja);

4) prosby o zwolnienia uczniow z lekcji;

5) korespondencja miedzy nauczycielem a rodzicami (opiekunami prawnymi)

poprzez modut Wiadomosci;

6) inne wazne informacje zwigzane z funkcjonowaniem szkoty.
2. Modut Wiadomosci w dzienniku elektronicznym nalezy wykorzystywac, gdy potrzebna jest
informacja zwrotna o przeczytaniu wiadomosci lub oczekujemy odpowiedzi na zadane
pytanie.
3. Modut Wiadomosci dla rodzica (opiekuna prawnego) stuzy do przekazywania wytgcznie
pilnych informacji dotyczacych dziecka. Kwestie dotyczace osiggnieé¢ dydaktycznych, spraw
wychowawczych, zachowania nalezy konsultowaé¢ indywidualnie w czasie spotkan z
wychowawcg lub nauczycielem. Komunikacja elektroniczna nie zastepuje oficjalnych podan
papierowych, ktdre regulujg przepisy dotyczgce dokumentacji szkolne;j.
4. Odczytanie przez rodzica (opiekuna prawnego) informacji zawartej w module Wiadomosci
jest réwnoznaczne z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu, co potwierdzone zostaje
automatycznie odpowiednig adnotacjg systemu. Adnotacje potwierdzajacg odczytanie
wiadomosci w systemie uwaza sie za rownowazng skutecznemu dostarczeniu jej do rodzica
ucznia (opiekuna prawnego).
5. W szkole funkcjonuja takze dotychczasowe formy komunikacji nauczycieli z rodzicami jak:
zebrania, konsultacje indywidualne, spotkania.
6. Rodzic (opiekun prawny) ma obowigzek zapoznania sie z zasadami funkcjonowania
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dziennika elektronicznego i codziennego jego kontrolowania.

7.

W przypadku braku mozliwosci korzystania z dziennika elektronicznego przez rodzica

(opiekuna prawnego) jest on zobowigzany do pisemnego poinformowania o tym Szkoty.

W takim przypadku informacje sg przekazywane poprzez zeszyt kontaktow z rodzicem, ktéry

uczen ma obowigzek codziennie nosié do szkoty.

1.

2.

3.

o

Dostosowanie wymagan i warunki zwolnienia ucznia z niektorych zajec

§ 63.
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych wucznia moze nastgpié¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W uzasadnionych przypadkach, uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych

¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — podstawg do tego zwolnienia
bedzie opinia lekarza, wskazujgca, jakich ¢éwiczen fizycznych ten uczen nie moze
wykonywac oraz przez jaki okres. W tym przypadku uczen uczestniczy w realizacji zajeé
wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektérych, wskazanych przez
lekarza éwiczen fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela klasyfikowany i
oceniany. Nauczyciel wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne,
niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci, okreslonych w opinii wydanej przez lekarza.

Uczen moze by¢ catkowicie zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Zwolnienia
dokonuje Dyrektor Szkoty, na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zajecia wychowania fizycznego przez okres wskazany w tej opinii.

W tym przypadku uczen nie uczeszcza na zajecia wychowania fizycznego i przez okres
zwolnienia nie jest z nich oceniany. Jezeli okres zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego uniemozliwia ustalenie $rédrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen nie
podlega klasyfikacji, natomiast w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie

»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej placowki tego typu, moze zwolnié ucznia
z wadg stuchu lub gteboka dysleksjg rozwojowg z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
potrzebie ksztatcenia specjalnego, zwolnienie z nauki drugiego jezyka moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
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dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»,Zwolniony” albo ,zwolniona”.

Ocenianie wewnatrzszkolne i klasyfikacja uczniéw

§ 64.

1. Przyjmuje sie klasyfikacje srédroczng, roczng i koricowa.
Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, ale nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu stycznia.

3. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie nie pdzniej niz tydzien przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

4. Klasyfikacja srddroczna i roczna w klasach 1-3 polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku

szkolnym oraz ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
i oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja $rédroczna i roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej,
polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w oddziale klasy programowo najwyzszej.

Na klasyfikacje korcowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w oddziale klas programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzsze;j.

8. Na co najmniej miesigc przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw o
wszystkich przewidywanych dla niego $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej srédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

9. Nauczyciele wpisujg przewidywane oceny w wyznaczonym miejscu w dzienniku
elektronicznym. Za posrednictwem dziennika elektronicznego wychowawca informuje
rodzicow o przewidywanych ocenach. Odczytanie przez rodzica (opiekuna prawnego)
informacji zawartej w dzienniku elektronicznym w module Wiadomosci jest rownoznaczne
z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu, co potwierdzone zostaje automatycznie
odpowiednig adnotacjg systemu. Adnotacje potwierdzajgcg odczytanie informacji w
systemie uwaza sie za réwnowazng skutecznemu dostarczeniu jej do rodzica ucznia
(opiekuna prawnego). W przypadku braku potwierdzenia odczytu wiadomosci, nauczyciel
kontaktuje sie z rodzicami telefonicznie lub listownie.

10. Przewidywane srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

37



Publiczna Szkota Podstawowa nr 29 im. Armii Krajowej w Opolu

i zachowania moga by¢ podwyzszone lub obnizone.

11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii
nauczycieli i uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

12. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

13.

1) do s$redniej ocen rocznych nie wlicza sie ocen z przedmiotow nieobowigzkowych etyki
i religii
Ustalone przez Szkote sposoby informowania rodzicow (prawnych opiekunéw)

o postepach edukacyjnych uczniéw to:

1)
2)
3)
4)

5)

14.

zebrania klasowe z rodzicami;
konsultacje indywidualne z rodzicami;
indywidualne rozmowy nauczycieli i wychowawcy z rodzicami;
informacja przekazana za posrednictwem dziennika elektronicznego o przewidywanych
$rédrocznych i rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
zestawienie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odbierane przez rodzica
(opiekuna prawnego) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz $wiadectwo
odbierane na zakoniczenie roku szkolnego.

Promowanie ucznidéw na kazdym poziomie edukacyjnym regulujg odrebne przepisy.

§ 65.

1. W klasach 1-3 s$rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg

1)
2)
3)
4)
5)
6)
3.
4.
1)
2)

3)

ocenami opisowymi. Biezgce osiggniecia ucznia w klasach 1-3 mogg by¢ zapisywane w
dzienniku elektronicznym w postaci punktowe;j.
Biezgce, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczgwszy
od klasy 4 szkoty podstawowej, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
stopien celujacy - 6
stopien bardzo dobry -5
stopien dobry - 4
stopien dostateczny - 3
stopien dopuszczajacy - 2
stopien niedostateczny - 1
Przy ocenianiu $srédrocznym i rocznym stosuje sie oceny petne.
Przy ocenianiu biezgcym:
przy ocenach od 1 do 6 stosowaé mozna znak "+" lub "-", z wykluczeniem oceny 6+;
w przypadku wykazania sie przez ucznia aktywnoscig, wiedzg i umiejetnosciami
w czasie zajeé edukacyjnych, nauczyciel moze stosowac "+";
nie ustala sie oceny z zadania domowego z wyjatkiem obowigzkowych zadarn domowych
uwzgledniajgcych ¢wiczenia usprawniajgce motoryke matg w klasach 1-3;
w klasach 4-8 nauczyciel moze zadan uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace
domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym ze nie jest ona

38



5)

1)

3)

4)

5)

6)

Publiczna Szkota Podstawowa nr 29 im. Armii Krajowej w Opolu

obowigzkowa dla ucznia i nie ustala sie z niej oceny;

nauczyciel ma prawo odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym nastepujgce
zapisy:

a) np -informacja o nieprzygotowaniu ucznia do lekcji zgtaszana przed lekcja

b) bz - brak zadania (dotyczy wytgcznie klas 1-3)

c) nb - nieobecny na lekcji podczas oceniania pracy uczniéw

d) % - wyniki prébnych egzaminéw ésmoklasisty czy testéow kompetencji

e) data - jako termin oddania prac

Przy ustalaniu oceny stosuje sie we wszystkich klasach nastepujacg zasade procentowa:
95% - 100% - ocena celujaca: otrzymuje uczen, ktdry opanowat petny zakres wiedzy
i umiejetnosci okre$lonych podstawg programowa w danej klasie, samodzielnie
i twérczo rozwija witasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami
W rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania
nietypowe, lub ktéry osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych, kwalifikuje sie do finatéw na szczeblu krajowym,
wojewddzkim lub regionalnym posiada inne poréwnywalne osiggniecia;

85% - 94% - ocena bardzo dobra: otrzymuje uczen, ktérego umiejetnosci sg zgodne
z wymaganiami nauczyciela na te ocene, opanowat zdecydowang wiekszos¢ zakresu
wiedzy i umiejetnosci okreslonych podstawg programowa w danej klasie, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi

zastosowac zdobyte umiejetnosci do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

75% - 84% - ocena dobra: otrzymuje uczen, ktéry posiadt umiejetnosci zgodne
z wymaganiami nauczyciela na te ocene, opanowat wiekszos¢ zakresu wiedzy
i umiejetnosci okreslonych podstawg programowg w danej klasie, poprawnie stosuje
zdobyte umiejetnosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;

51% - 74% - ocena dostateczna: otrzymuje uczen, ktéry posiadt umiejetnosci zgodne
z podstawowymi wymaganiami nauczyciela, najwazniejsze z punktu widzenia potrzeb
edukacji, proste, tatwe do opanowania przez uczniéw przecietnie uzdolnionych,
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci;

30% - 50% - ocena dopuszczajgca: otrzymuje uczen, ktéry nie posiadt wszystkich
umiejetnosci zgodnie z podstawowymi wymaganiami nauczyciela, co nie wyklucza
postepdw, rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne typowe o
niewielkim stopniu trudnosci z pomocg nauczyciela, braki w umiejetnosciach mozna
usung¢ w dtuzszym okresie czasu;

0% - 29% - ocena niedostateczna: otrzymuje uczen, ktéry nie posiadt umiejetnosci
zgodnych z podstawg programowg i podstawowymi wymaganiami okreslonymi przez
nauczyciela przedmiotu, nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadan o niewielkim
stopniu trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela, a braki w umiejetnosciach nie rokuja
nadziei na ich usuniecie w dalszym toku ksztatcenia.
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6. Minimalna liczba ocen czgstkowych w ciggu pdtrocza, na podstawie ktorych wystawia sie
ocene klasyfikacyjng, nie powinna by¢ mniejsza niz 3. Wiedza powinna byé sprawdzana
réznymi sposobami.

7. W klasach 4-8 oceny srédroczne, roczne, a w klasie 8 koricowe sg rzetelng oceng zdobytej przez
ucznia wiedzy i nabytych umiejetnosci w odniesieniu do wymagan edukacyjnych. Szczegéty
wystawiania ocen biezgcych i klasyfikacyjnych zawierajg Zasady przedmiotowego oceniania
z poszczegdlnych przedmiotow.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki i plastyki -
nauczyciel w szczegdlnosci bierze pod uwage wysitek wktadany przez uczniaw
wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

9. Oceny biezgce wpisujemy do dziennika cyframi, a srédroczne i roczne w petnym brzmieniu.

Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania

§ 66.

1. Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie zobowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje
Szkoty;
3) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;
4) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych oséb;
5) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;
6) okazywanie szacunku innym osobom;
7) przeciwstawianie sie przejawom przemocy i agresji.
2. W klasach 1-3 srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
3. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy 4, ustala sie
wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe -wz
2) bardzo dobre - bdb
3) dobre-db
4) poprawne - pop
5) nieodpowiednie - ndp

6) naganne —ng

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie Szkoty.

5. Przy ustalaniu oceny bierze sie pod uwage kulture osobistg ucznia,
stosunek do obowigzkdéw szkolnych, zaangazowanie w zajecia szkolne, przestrzeganie
zasad wspotzycia spotecznego oraz prace na rzecz klasy i Szkoty.
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Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub

dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej w tym poradni specjalistyczne;.

Kryteria ustalania oceny zachowania:

Ocene zachowania podnosi sie za:

a) czynny udziat w reprezentowaniu Szkoty na zewnatrz,

b) prace na rzecz Szkoty i klasy,

c) przygotowywanie imprez szkolnych i klasowych,

d) zapobieganie dewastacji mienia Szkoty,

e) wzorowy stosunek do kolezanek, kolegéw, pracownikéw Szkoty, oséb starszych,

f) przeciwdziatanie agresji,

g) dbatos¢ o dobro zespotu klasowego,

h) prace w organizacjach dziatajgcych w Szkole,

i) prace narzecz drugiego cztowieka,

j) tolerancje wobec pogladdéw innych ludzi,

k) taktiwysoka kulture osobistg,

I) dbatosé o estetyke pomieszczen szkolnych.
Ocene zachowania obniza sie za:

a) przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢,

b) czeste spdznianie sie, ucieczki z zaje¢ — ,, wagarowanie”,

c) zty stosunek do obowigzkéw szkolnych (notoryczny brak podrecznikéw, zeszytow,
przyboréw szkolnych, stroju gimnastycznego),

d) brak szacunku dla innych,

e) brak taktu w zachowaniu na zajeciach szkolnych i w miejscach publicznych,

f) uzywanie wulgarnego stownictwa,

g) palenie papieroséw, picie alkoholu, zazywanie srodkéw odurzajacych,

h) kradziez i wytudzanie rzeczy bedacych wtasnoscig innych,

i) agresywne zachowanie wobec innych,

j) dewastacje mienia Szkoty.
Podczas nauki zdalnej przy ocenianiu zachowania bierze sie pod uwage:

a) systematycznosé taczenia sie na zajecia zdalne,

b) czynny udziat ucznia w lekcji zdalnej,

c) systematycznos$é robienia notatek z lekcji,

d) systematycznos$éiterminowos¢ odsytania prac do nauczyciela.

Stosujac podane kryteria, ustala sie nastepujgce oceny zachowania:

ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) pracuje systematycznie i prezentuje wzorowy stosunek do wszystkich obowigzkow
szkolnych,

b) chetnie pomaga réwiesnikom w rozwigzywaniu ich probleméw szkolnych,
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c) bierze udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych na szczeblu szkolnym
i miedzyszkolnym,

d) pomaga w organizowaniu imprez szkolnych i bierze w nich udziat,

e) jestzawsze taktowny, prezentuje wysokg kulture stowa,

f) pracuje w organizacjach dziatajgcych w Szkole,

g) wykazuje szacunek dla oséb starszych i réwiesnikdow, przestrzega zasad
bezpieczenstwa,

h) prawidtowo reaguje na wystepujgce zagrozenia,

i) zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zia,

i) przestrzega ustalonych termindw, rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych zadan,

k) nie ulega zadnym natogom i uzaleznieniom,

[) dbaodobre imie Szkoty,

m) aktywnie i twdérczo wzbogaca tradycje Szkoty,

n) dba o piekno mowy ojczystej,

0) swojg postawg zacheca do nasladowania.

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) pracuje systematycznie i cechuje go wtasciwy stosunek do wszystkich obowigzkow
szkolnych,

b) wykazuje duze zainteresowanie naukg i aktywnie uczestniczy w lekcjach,

c) zawsze posiada niezbedne pomoce i przybory szkolne,

d) chetnie pracuje w szkolnych i pozaszkolnych kotach zainteresowan (kultura, nauka,
sport),

e) pracuje na rzecz klasy (tj. pomaga w przygotowaniu imprez klasowych, dba o wyglad
sali, pracuje w samorzadzie),

f) chetnie i czesto z witasnej inicjatywy wykonuje prace spotecznie uzyteczne
na rzecz klasy i Szkoty,

g) dba o mienie Szkoty, pomaga w ksztattowaniu estetycznego wyglagdu Szkoty,
reaguje na przejawy wandalizmu,

h) zawsze jest taktowny, kulturalny, cechuje go wysoka kultura osobista,

i) pomaga innym - rowiesnikom i starszym,

j) dotrzymuje ustalonych termindéw i wywigzuje sie z powierzonych zadan,

k) dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

[) nie ulega zadnym natogom i uzaleznieniom,

m) zawsze dba o stréj zgodny z zasadami wspotzycia spotecznego,

n) nie spdznia sie i nie wagaruje,

0) ma nie wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

e.-- ‘Stematvezretodrab
szkelne}; pracuje systematycznie (wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych, posiada przybory i
pomoce szkolne)

b) stara sie aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach obowigzkowych,
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wigcza sie w prace na rzecz klasy (np. pomaga w ksztattowaniu estetycznego wygladu
sali lekcyjnej, dba o ukwiecenie, itd.),

dba o mienie Szkoty,

jest zwykle taktowny, wykazuje szacunek dla osdéb starszych i réwiesnikdw,

zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw i stara sie dobrze wywigzywa¢ powierzonych
obowigzkdw,

swoim zachowaniem nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa swego i innych osdb,
zachowaniem w Szkole i poza nig nie budzi zastrzezen,

nie uzywa wulgarnych stéw, dba o stréj zgodny z zasadami wspodtzycia spotecznego,
nie wagaruje i rzadko sie spdznia,

nie ulega natogom i uzaleznieniom,

pracuje w kotfach zainteresowan,

pracuje na rzecz klasy,

postepuje uczciwie, nie uchyla sie od pomocy innym,

ma nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
8)

h)
i)
j)
k)
1)

stara sie systematycznie uczeszcza¢ na zajecia obowigzkowe,
sporadycznie spdznia sie, ma nie wiecej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych
w semestrze,

bierze udziat w zyciu klasy,

ma poprawny stosunek do obowigzkéw szkolnych,

szanuje mienie szkolne,

na ogot z powierzonych zadan wywigzuje sie dobrze,

stara sie zachowywac taktownie, reaguje na zwrécong uwage i wycigga poprawne
whnioski,

nie ulega natogom,

na ogoét dba o stréj zgodny z zasadami wspotzycia spotecznego,

wykazuje szacunek do 0sdéb starszych i réwiesnikéw,

uczeszcza systematycznie na zajecia obowigzkowe,

zachowanie w Szkole i poza nig nie budzi wiekszych zastrzezen.

ocene nieodpowiedniag otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)

e)
f)
g)

nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie przecietnych
wynikéw w nauce,

czesto spdznia sie na lekcje,

unika wybranych lekcji (wagary),

czesto bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzméw w rozmowie z rowiesnikami
i starszymi,

dopuszcza sie udziatu w dewastacji mienia szkolnego,

swoim strojem nie dostosowuje sie do zasad wspdtzycia spotecznego,

nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niechetnie podejmuje zobowigzania
i czasami sie z nich nie wywigzuje,
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h) czesto nie reaguje na przejawy zfa, nie przestrzega zasad uczciwosci, niechetnie
odnosi sie do prdsb kolegéw o pomaoc,

i) czesto unika pracy na rzecz zespotu lub w jego skfadzie,

j) jego zachowanie stwarza zagrozenie lub czesto lekcewazy on niebezpieczeristwo
i nie zawsze reaguje na zwracanie uwagi,

k) pali papierosy, pije alkohol, odurza sie (na terenie Szkoty lub poza nig),

[) sprawia problemy wychowawcze, ale podejmowane dziatania przynosza okresowa
poprawe,

m) jest niesystematyczny w pracy,

n) przeszkadza w prowadzeniu zaje¢,

0) opuszcza zajecia (wagaruje) bez usprawiedliwienia (liczba nieobecnosci
nieusprawiedliwionych nie przekracza 50 godzin w semestrze),

p) dewastuje mienie szkolne i innych osdb,

g) jestagresywny wobec innych,

r) uzywa wulgarnych stéw, jest arogancki, niekulturalny, rozwigzuje problemy, uzywajac
przemocy,

s) odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz innych oséb, na rzecz zespotu
klasowego,

t) stosuje przemoc fizyczng, jest inicjatorem konfliktdw, nie szanuje pracy innych,

u) jestniestowny, ktamie, nie dotrzymuje ustalonych terminéw,

v) dokonuje kradziezy lub wymuszen,

w) swoim postepowaniem naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych.
UWAGA - jesli uczen opuscit w semestrze bez usprawiedliwienia do 50 godzin zaje¢ -

otrzymuje ocene nieodpowiednig zachowania.

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktoéry:
a) $wiadomie i celowo nie pracuje nad swoim rozwojem, nie jest zainteresowany
uzyskiwaniem chocby przecietnych wynikéw w nauce,
b) bardzo czesto i celowo spdznia sie na lekcje,
c) nagminnie opuszcza bez usprawiedliwienia wybrane lekcje lub cate dni,
d) zwykle jest nietaktowny, arogancki, uzywa wulgaryzmaow,
e) jestagresywny, a jego zachowanie stanowi zagrozenie dla innych,
f) dewastuje mienie szkolne i prywatne,
g) wykazuje sie kompletnym brakiem szacunku dla osdb starszych i réwiesnikéw,
h) dokonuje kradziezy lub wymuszen,
i) jest niestowny, ktamie, nie dotrzymuje zadnych terminéw,
j) pali papierosy, pije alkohol lub ulega innym uzaleznieniom (np. $rodki odurzajgce),
k) swoim strojem nie dostosowuje sie zasad wspotzycia spotecznego,
I) popada w konflikt z prawem,
m) swoim zachowaniem sprawia bardzo duze ktopoty wychowawcze, a wszelkie
podejmowane dziatania opiekuiczo — wychowawcze nie przynoszg zadnej poprawy,

n) opuscit powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.
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UWAGA — jesli uczen opuscit w semestrze bez usprawiedliwienia powyzej 50 godzin zaje¢ -
otrzymuje ocene naganng zachowania.
7) Stosujgc podane kryteria ustala sie nastepujace oceny zachowania, przy czym o ustaleniu
konkretnej oceny zachowania decyduje spetnienie wiecej niz 50% kryteriow czgstkowych.
9. Ocene klasyfikacyjng  zachowania ustala wychowawca uwzgledniajgc oceny
wynikajgce z:
1) biezacego oceniania zachowania wedtug opracowanych kryteriow,
2) samooceny ucznia,
3) oceny zespotu klasowego,
4) opinii nauczycieli uczacych w danej klasie.
10.  Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe (poparte stosownym orzeczeniem), wychowawca klasy
uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie.

Zasady sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow

§ 67.
1. Nauczyciel systematycznie sprawdza i ocenia stan wiedzy i umiejetnosci ucznia.
2. Sposoby sprawdzania osiggniec i postepdow uczniow:
1) prace klasowe,
2) sprawdziany,
3) kartkowki,
4) testy,
5) wypowiedzi ustne,
6) projekty,
7) aktywnosé na lekcji,
8) zeszyty ¢wiczen,
9) prace nadobowigzkowe, dodatkowe iinne.
3. Ustalasie liczbe prac kontrolnych w ciggu tygodnia:
1) nie wiecej niz trzy prace klasowe lub sprawdziany z okreslonej czesci materiatu (dziatu)
zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, jednak nie wiecej niz jeden w ciggu dnia;
2) kartkowki (nie wiecej niz jedna dziennie) z biezagcego materiatu, nie wiecej niz z trzech
ostatnich jednostek lekcyjnych, po uprzednim zapowiedzeniu;
a) kartkdwka obejmujgca materiat z ostatniej lekcji moze by¢ niezapowiedziana
3) sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci w formie ustnej maksymalnie z 3 ostatnich
jednostek lekcyjnych, ktore trwa nie diuzej niz 15 minut;
4) stopien trudnosci zadan w pracach klasowych i sprawdzianach zawiera wymagania na
petng skale ocen.
4. Uczen jest zwolniony:
1) z zapowiedzianej pracy klasowej, po usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej
chorobg, ktéra trwata diuzej niz tydzien;
2) z innych kontrolnych prac pisemnych i odpowiedzi ustnych, po usprawiedliwionej
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nieobecnosci trwajgcej dtuzej niz trzy dni.
5. W przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej z pisemnej pracy klasowej
lub sprawdzianu, nauczyciel udziela uczniowi informacji o sposobach uzupetnienia wiedzy
i ustala wspodlnie z uczniem termin poprawy.
6. Uczen ma prawo do dnia bez pytania ustnego w ramach losowania "Szczesliwego numeru".

Procedury podwyiszania rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

§ 68.

1. Uczen/rodzic (prawny opiekun) moze w terminie 2 dni roboczych, nastepujgcych
bezposrednio po dniu wystawienia wszystkich, przewidywanych ocen rocznych z zajec
edukacyjnych ztozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych, pod nastepujgcymi warunkami:

1) ztozony wniosek musi zawiera¢ informacje, o jakg ocene uczen sie ubiega oraz
uzasadnienie;

2) wniosek moze zosta¢ rozpatrzony wytgcznie wtedy, gdy uczen nie posiada
nieusprawiedliwionych nieobecnosci, pisat wszystkie sprawdziany przewidziane w
planie nauczania, a sprawdziany, ktérych nie pisat z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, uzupetnit w terminie ustalonym z nauczycielem, natomiast rodzic
utrzymywat systematyczny kontakt ze Szkota.

2. Podwyizszenie przewidywanej rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych moze nastgpié¢ wowczas,
gdy uczehn poprawnie napisze tzw. test kontrolny, ktéry zawiera zestaw zadan
przygotowanych przez nauczyciela uczgcego na okreslony poziom wymagan, zgodnie
z zasadami przedmiotowego oceniania.

3. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Podwyzszenie oceny moze nastgpi¢ tylko wowczas, gdy uczen rozwigze prawidtowo
wszystkie zadania, zawarte w tescie kontrolnym.

5. Ustalona w wyniku testu kontrolnego ocena jest ostateczna.

6. Dokumentacje w postaci rozwigzanego przez ucznia testu kontrolnego wraz z oceng
i podpisami nauczycieli dotgcza sie do arkusza ocen ucznia, co stanowi udokumentowanie
podstawy zmiany oceny w dzienniku lekcyjnym i przechowuje sie do czasu ukonczenia
przez ucznia Szkoty.

7. Cafa procedura zwigzana z podwyzszeniem przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zaje¢ edukacyjnych musi zakonczy¢ sie na dzien przed klasyfikacyjnym rocznym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

8. Uczen i jego rodzic (prawny opiekun) ma prawo ztozyé pisemny wniosek o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny zachowania w terminie 2 dni roboczych, nastepujgcych
bezposrednio po dniu wystawienia przewidywanej rocznej oceny zachowania pod
nastepujgcymi warunkami:

1) wniosek o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze
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ztozy¢ rodzic (prawny opiekun) wytgcznie w sytuacji, gdy uczern w ciggu roku szkolnego
przestrzegat obowigzkéw wynikajgcych ze Statutu Szkoty;

podwyziszenie oceny moze nastgpi¢ tylko o jedng ocene (zgodnie ze skalg ocen
zachowania);

whniosek wraz z uzasadnieniem ubiegania sie o podwyzszenie rocznej oceny zachowania
rozpatruje komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w sktad ktérej wchodza:
wychowawca, nauczyciel uczacy w oddziale i pedagog szkolny jako przewodniczacy; po
przeanalizowaniu wniosku komisja w gtosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig gtoséw
podejmuje decyzje o podtrzymaniu lub podwyzszeniu oceny; w przypadku réowne;j ilosci
gtosow decyduje gtos przewodniczgcego; swojg decyzje komisja wpisuje na wniosku
rodzica, wszyscy cztonkowie sktadajg swoje podpisy oraz wpisuje sie date
przeprowadzenia gtosowania; tak ustalona ocena jest ostateczna;

wniosek o podwyzszenie rocznej oceny zachowania, bez podania uzasadnienia nie
bedzie rozpatrywany;

dokumentacje w postaci wniosku ucznia (prawnego opiekuna) wraz z informacjg
komisji przekazuje sie do arkusza ocen ucznia, co stanowié¢ bedzie udokumentowanie
podstawy zmiany oceny w dzienniku lekcyjnym i przechowuje sie do czasu ukonczenia
przez ucznia Szkoty;

cata procedura zwigzana z podwyzszeniem przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania musi zakonczy¢ sie na dzien przed rocznym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej z wyjatkiem nadzwyczajnego posiedzenia komisji powotanej na
whniosek Dyrektora Szkoty, w zwigzku z zachowaniem ucznia, ktéry w sposéb ewidentny
i drastyczny ztamat obowigzujgce w Szkole zasady, wynikajgce z postanowien
Statutu, w zakresie obowigzkdow ucznia;

przewidywana ocena zachowania moze zosta¢ obnizona, jezeli Szkota pozyska
dodatkowe informacje o drastycznym naruszaniu praw i obowigzkéw ucznia,
okreslonych w Statucie Szkoty.

9. W przypadku, gdy uczen, rodzic (prawny opiekun) nie ztozy pisemnego wniosku

10.

do Dyrektora Szkoly o podwyiszenie przewidywanej rocznej oceny z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania, to ocena przewidywana staje sie roczng
oceng klasyfikacyjna.

Nauczyciel ma prawo podwyzszy¢ ocene z zaje¢ edukacyjnych w przypadku, gdy uczen
uzyska wysokie lokaty w konkursach i zawodach wojewddzkich i ogdlnopolskich,
po ustalonym terminie wpisania przewidywanej oceny klasyfikacyjne;j.

Egzamin klasyfikacyjny i egzamin poprawkowy

§ 69.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za
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ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgodq Rady Pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Jezeli z przyczyn
usprawiedliwionych uczen nie przystgpit do egzaminu w ustalonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
Uczen klas 4-8, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene
klasyfikacyjng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zajec¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej, lub jezyka regionalnego moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych
zajed.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwéch zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze uczen nie opuszczat
samowolnie zaje¢ i korzystat z oferowanych przez szkote form pomocy oraz z mozliwosci
podwyzszenia oceny rocznej.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Warunki i sposdb przeprowadzania wymienionych egzamindw regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 10 - Uczniowie
Prawa ucznia

§ 70.

Uczen ma prawo do wiasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami

higieny pracy umystowej, w szczegélnosci:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

2) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
umystowej i poziomu rozwoiju;

3) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i wychowania ukierunkowanego
na ksztattowanie postaw patriotycznych;

4) ochrony i zdrowia, poszanowania godnosci, przekonan i wiasnosci;

5) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia Szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza to dobra innych oséb;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentdow oraz wyboru zaje¢ rozwijajgcych

zainteresowania i uzdolnienia;
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9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepdw w nauce;

10) wnioskowania o uzasadnienie kazdej oceny ustalonej przez nauczyciela;

11) otrzymywania informac;ji o kryteriach na poszczegdlne oceny na zakoniczenie kazdego
roku nauki;

12) znajomosci zasad, jakie stosuje przy ocenianiu kazdy nauczyciel w kazdym roku nauki;

13) znajomosci termindw i zakresu pisemnych sprawdzianédw wiadomosci, przyjmujac, ze
w ciggu dnia moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wiecej niz
trzy;

14) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

15) nauki religii na podstawie deklaracji rodzicéw lub opiekunéw prawnych;

16) nauczania indywidualnego w domu, w przypadku orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej ze wzgledu na stan zdrowia;

17) korzystania ze wsparcia psychologiczno-pedagogicznego za zgodg rodzicéw
(opiekundw prawnych);

18) ochrony przed informacjami i materiatami szkodliwymi;

19) nauki szkolnej ukierunkowanej na rozwijanie w dziecku szacunku: do praw cztowieka,
dla jego rodzicéw, tozsamosci kulturowej, jezyka i wartosci narodowych kraju,
w ktérym mieszka, z ktérego pochodzi, jak i dla innych kultur;

20) nauki ukierunkowanej na rozwijanie w nim poszanowania dla Srodowiska naturalnego;

21) nauki szkolnej przygotowujacej do odpowiedniego zycia w wolnym spoteczenstwie,
w duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji i przyjazni miedzy narodami;

22) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw edukacyjnych ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

23) wptywa na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg  oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych na terenie Szkoty;

24) korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
Szkoty, na zasadach okreslonych w Statucie;

25) wypoczynku i wolnego czasu w czasie ferii, wakacji, przerw Swigtecznych
oraz dni wolnych od zaje¢ edukacyjnych.

Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) skarga moze mie¢ forme ustng lub pisemng;

2) uczen ma prawo ztozenia skargi do nauczyciela, wychowawcy, Rzecznika Praw Ucznia,
ktdrzy po rozpatrzeniu skargi informujg ucznia o rozstrzygnieciu w najblizszym
mozliwym terminie, nie dtuzszym niz 5 dni roboczych;

3) uczen moze odwotac sie od rozstrzygniecia skargi do Dyrektora Szkoty w terminie
3 dni od uzyskania odpowiedzi;

4) Dyrektor Szkoty organizuje spotkanie zespotu, w sktad ktérego oprécz
zainteresowanych stron wchodzi pedagog i psycholog szkolny i przedstawiciel
Samorzadu Uczniowskiego;

5) Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii zespotu podejmuje ostateczng decyzje.
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Obowigzki ucznia

§71.
Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

przestrzegania obowigzujgcych w  Szkole przepisdw zawartych w  Statucie
oraz regulaminach poszczegdlnych pracowni;
podporzagdkowywania sie zarzadzeniom i zaleceniom Dyrektor Szkoty, nauczycieli,
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;
systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkoty i zajeciach edukacyjnych;
przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do réwiesnikéw, nauczycieli
i innych pracownikéw Szkoty oraz rodzicow;
dbania o wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj;
dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w Szkole;

dbania o honor i tradycje Szkoty.

2. Uczen zobowigzany jest do udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania sie

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

do nich oraz wtasciwego zachowywania w ich trakcie, poprzez:
regularne, systematyczne i punktualne uczestniczenie we wszystkich obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych, wynikajgcych z planu lekcji oraz zajeciach nieobowigzkowych,
na ktére rodzic lub prawny opiekun wyrazit pisemng zgode - podczas planowanych zajec
uczen ma zakaz opuszczania Szkoty;
rzetelne przygotowywanie sie do zaje¢ - przynoszenie podrecznikdéw, zeszytow i
przyboréw szkolnych;
uzupetnianie przy pomocy i wsparciu nauczycieli brakow, wynikajgcych z nieobecnosci
na zajeciach w ciggu 2 tygodni od momentu powrotu do Szkoty;
stosowanie sie do polecen nauczyciela;
aktywne uczestniczenie w zajeciach;
dbanie o kulture stowa i zachowania;
dbanie o tad i porzadek wokoét siebie;

przestrzeganie elementarnych zasad i norm wspétzycia spotecznego podczas:

a) zaje¢ edukacyjnych,

b) zajec organizowanych poza terenem Szkoty (wycieczki, kino, muzeum itp.);

c) przerw, zabaw;

d) imprez i uroczystosci klasowych i szkolnych;

dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i swoich kolegéw;

10) zawiadamianie opiekunéw prowadzacych zajecia (badz Dyrektora Szkoty) o wypadku,

jaki zdarzyt sie na terenie Szkoty lub w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote lub
poza jej terenem;

11) przeciwstawianie sie przejawom agresji cielesnej i stownej poprzez natychmiastowe

3.

powiadamianie nauczyciela prowadzacego zajecia, nauczyciela dyzurujgcego lub
Dyrektora Szkoty;
Uczen zobowigzany jest do wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty oraz pozostatych uczniéw poprzez:
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1) odnoszenie sie do wszystkich pracownikéw Szkoty oraz ucznidw z szacunkiem i kulturg;
2) uzywanie form grzecznos$ciowych na co dzien;
3) dbanie o kulture stowa i zachowania;
4) taktowne uczestniczenie w dyskusjach;
5) kulturalne zachowywanie sie w miejscach publicznych;
6) przestrzeganie zasad ,fair play” - w grach, zabawach i zawodach sportowych,
organizowanych na terenie Szkoty i poza nig;
7) godne reprezentowanie szkoty;
8) dotrzymywanie zobowigzan.
4. Uczen zobowigzany jest do dbania o wyglad zgodny z zasadami wspdtzycia spotecznego
oraz dostosowywania swojego stroju do danej sytuacji.
1) kazdego ucznia obowigzujg nastepujgce ustalenia dotyczgce wygladu i stroju:
a) uczen zobowigzany jest nosi¢ na co dzien stréj zgodny z zasadami wspétzycia
spotecznego,
b) stréj sportowy obowigzuje na lekcjach wychowania fizycznego - zgodny
z wymaganiami nauczycieli,
c) stréj galowy to: dla dziewczat - biata bluzka oraz ciemna spddnica lub spodnie,
dla chtopca - biata koszula i ciemne spodnie; stréj galowy obowigzuje na wszystkich
uroczystosciach szkolnych i na uroczystosciach, na ktérych uczen reprezentuje Szkote,

5. Uczen zobowigzany jest do przestrzegania zasad dotyczgcych korzystania z telefondw
komérkowych i innych urzadzen elektronicznych zgodnie z obowigzujgcym w szkole
dokumentem Standardy Ochrony Matoletnich.

1) W przypadku stwierdzenia korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, nauczyciel stwierdza
niesamodzielnos¢ pracy i ustala ocene niedostateczng;

2) Za zaginiecie telefonu lub innych urzadzen multimedialnych, Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci.

6. Ucznia obowigzujg zasady o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania piciaalkoholu,
palenia tytoniu, uzywania  narkotykdéw oraz innych srodkéw odurzajgcych i stosowania
przemocy fizyczne;j.

7. Nieprzestrzeganie obowigzujgcych zasad skutkuje nizszg oceng zachowania oraz karg
zgodnie ze Statutem Szkoty.

8. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci zatresci rozpowszechniane przez uczniéw na
portalach spoteczno$ciowych i przez komunikatory.

Nagrody

§72.
1. Rodzaje nagrdd i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen
do przyznanej nagrody.
1)  ucznia mozna nagradzac za:

a) bardzo dobre wyniki w nauce,
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b) reprezentowanie Szkoty na zawodach sportowych, olimpiadach przedmiotowych
i konkursach tematycznych,
c) aktywng dziatalnos¢ na rzecz Szkoty i sSrodowiska lokalnego,

d) organizacje i aktywny udziat w wewnetrznym zyciu Szkoty.

§ 73.
Nagrodami sa:
pochwata ucznia przez wychowawce wobec catej klasy;
pochwata wychowawcy Ilub Dyrektora wobec ucznidw Szkoty, list pochwalny
wychowawecy lub Dyrektora do rodzicéw;
dyplom uznania od Dyrektora;
wpis do Ztotej Ksiegi;
uzyskanie tytutu Super Ucznia zgodnie z Regulaminem;
wystgpienie z wnioskiem do Prezydenta Miasta Opola o nadanie tytutu , Opolskiego
Orta” lub przyznanie ,Listu gratulacyjnego” Prezydenta Miasta Opola zgodnie
z regulaminem UM Opola;

nagroda rzeczowa.

§74.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej.
Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.

Kary

§ 75.
Okresla sie rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwotywania sie od kary.

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci za uchybianie obowigzkom,
uczen moze zostac¢ ukarany:
upomnieniem przez wychowawece klasy;
nagang wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow;
upomnienie Dyrektora w indywidualnej rozmowie w obecnosci wychowawcy;
zakazem reprezentowania Szkoty w pozaszkolnych zawodach i konkursach na czas
okreslony w karze;
zakazem udziatu w wyjéciach, wycieczkach oraz imprezach klasowych i szkolnych,
na czas okreslony w karze;
pozbawieniem przez wychowawce lub Dyrektora petnionej funkcji na terenie klasy
i Szkoty, na czas okreslony w karze;
nagang udzielong przez Dyrektora Szkoty;
przeniesieniem do klasy réwnolegtej;
przeniesienia do innej Szkoty przez Kuratora Oswiaty na wniosek Dyrektora.

Gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie
szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub nauki, Dyrektor moze zastosowac
srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
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pouczenia,

ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
przeproszenia pokrzywdzonego,

przywrdcenia stanu poprzedniego,

wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty.

§ 76.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.
Kary nie moga by¢ stosowane w sposéb naruszajgcy nietykalnos¢ i godnosé osobistg
ucznia.
O czasie trwania kary decyduje wychowawca w uzgodnieniu z pedagogiem, psychologiem
i Dyrektorem Szkoty.
Kary nie podlegaja gradacji, kazda z nich moze mie¢ natychmiastowe zastosowanie.
Kazda kara zostaje wreczona pisemnie i nastepuje powiadomienie rodzicow.

§77.
Przed wymierzeniem kary osoba jg wymierzajgca ma obowigzek:
wystuchac ucznia;
wystuchac rodzica;
wymierzy¢ kare z poinformowaniem ucznia, rodzica/opiekuna prawnego o mozliwosci
odwotania do kogo i w jakim terminie;

2. Informacje o przeprowadzonej procedurze wychowawca klasy lub Dyrektor Szkoty dotgcza

do dokumentacji szkolnej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§78.
Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje uczniowi odwotanie do Dyrektora
Szkoty.
Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 1, moze wnies¢ rodzic (prawny opiekun) w ciggu 7 dni
od wymierzenia kary.
Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

& 79.
Od kar nakfadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy.
Przed podjeciem rozstrzygniecia Dyrektor zasiega opinii psychologa/pedagoga
i Samorzadu Uczniowskiego.
Kara wymierzona przez wychowawce ulega zatarciu po 4 miesigcach od wymierzenia
na wniosek Rady Samorzadu Klasowego, jesli zachowanie ucznia nie budzi zastrzezen
i naprawit wyrzadzong szkode.
Kara wymierzona przez Dyrektora ulega zatarciu po 7 miesigcach od wymierzenia
na wniosek Rady Samorzadu Klasowego, jesli zachowanie ucznia nie budzi zastrzezen
i naprawit wyrzadzong szkode.
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5. Zatarta kara nie jest brana pod uwage przy ustalaniu oceny zachowania.

§ 80.
1. Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze wystgpi¢ z wnioskiem
do Opolskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Kara stosowana jest za:

1) umysine spowodowanie uszczerbku na zdrowiu osoby trzeciej (rowie$nika, nauczyciela,
innych osdb);

2) kradzieze i wymuszenia;

3) demoralizacje uczniéw;

4) systematyczne naruszanie postanowien Statutu Szkoty;

3. Wniosek do Opolskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia podejmuje Dyrektor
Szkoty, po wyczerpaniu przez Szkote wszelkich mozliwych srodkéw zaradczych oraz dziatan
wychowawczych, ktérych zastosowanie nie przyniosto pozgdanego rezultatu, polegajgcego
na poprawi e zachowania ucznia oraz gdy zostat wyczerpany system kar, przewidzianych
w Statucie Szkoty.

Rekrutacja do klasy pierwszej Publicznej Szkoty Podstawowej nr 29 w Opolu

§ 81.

1. Do klasy pierwszej Publicznej Szkoty Podstawowej nr 29 im. Armii Krajowej w Opolu
przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty, na podstawie zgtoszenia
rodzicow dzieci.

2. Kandydaci zamieszkali poza obwodem Publicznej Szkoty Podstawowej nr 29 im. Armii
Krajowej w Opolu mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej, po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota bedzie nadal dysponowata wolnymi miejscami.

3. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka.

Zasady postepowania rekrutacyjnego okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 11 - Postanowienia koncowe

§ 82.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdw Szkoty, jak tez wynikajgce z celéw i zadan, nie
mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rdwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.
3. Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 83.
1. Zmiany w Statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
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3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzgcego Szkofe;
5) cztonkéw Rady Pedagogicznej.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje Statutu Szkoty.

§ 84.
1. Dyrektor Szkoty ma prawo podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w
Statucie.

Statut Szkoty wchodzi w zycie po uchwaleniu przez Rade Pedagogiczng
z dniem 02.09.2024 r. Uchwatg nr ........cccceeeceeennenns

Rada Pedagogiczna Dyrektor Szkoty
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