PLANOWANIE KARIERY EDUKACYJNO- ZAWODOWEJ
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Marzyciel

PlanYamarzenia? i /\
wizja - co:

Jak odroznic plany od marzen?

realista

dziatanie M&RZEN[&
i DO SPELNIENIA&

"Mysl, wierz, marz, ¥
miej odwage"

- Walt Disney krytuk

logika -
dlaczego?
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W PROCESIE PLANOWANLA SZCZEGOLNIE ISTOTNE JEST TO, ABY PATRZEC NA 3 PERSPEKTYWY

MARZYCIEL - ma wizje, pomysty, dla hiego nie ma rzeczy niemozliwych.
~/T0o oni popychajg swiat do przodu, bez nich nie bytoby postepu.
To tworcy wielkich wynalazkow, konstrukciji itp.

REALISTA - to on zamienia marzenia w konkretny plan,
patrzy obiektywnie na catg sytuacje,
wie co halezy zrobic go zrealizowac.

KRYTYK - ocenia stworzony plan pod katem tego co
moze sie nie udac, analizuje, wskazuje przeszkody
oraz ryzyko niepowodzenia. Stara sie wychwycic btedne za’tdien{@/




\ 4

DLACZEGO NIE REALIZ}JJEMY e
NASZYCH MARZEN?

+ POZOSTAJEMY TYLKO W SFERZE FANTAZIJI

« ZABRAKEO ELEMENTOW SKEADOWYCH : KRYTYKA | REALISTY

« ZBYT SZYBKIE | STANOWCZE WEJSCIE KRYTYKA "ZABILO "MARZYCIELA"
KONFRONTACJA

POMIEDZY REALISTA, A KRYTYKIEM POWINNA TRWAC DO MOMENTU
UZYSKANIA SOLIDNEGO PLANU. PODEJSCIE WALTA DISNEYA DAJE
SKUTECZNY SPOSOB NA ZMIANE MARZEN W PLANY

“SPOSOBEM NA ZACZECIE, JEST SKONCZENIE MOWIENIA | PODJECIE
DZIALANIA" ~/
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\/l WYZNACZANIE CELOW
METODA S.M.A.R.T

Moim celem jest...

Nouka angielskiego 2x w tygodniu przez 20 minuf

SPRECYZOWAMNY
Nauczyl sie angielskiego,
zeby daé pozytywnie
eqgzomin B2

Co doldtadnie chece
osiggngc?

MIERZALMNY

WYZNACZAMY

Po czym poznam, Ze Zdam na minimum
CEI.E osiggngtem cel? 10%
ATRAKCYJNY
Dlaczego ten cel jest Pede lepszym kandydoatem
dla mnie wazny? na rynku pracy

RZECZYWISTY

Czy cel jest realny Tak, bo teroz
do osiggwniecia? Mam szigm B

TERMIMNOWY

Jalki jest termi
o Jest mermim 0 marzec 2022
realizacji wofeqo celu?
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TO BAZA DO PRACY NAD CELAMI,
KTORA POZWALA NAM OCENIC KTORY
ASPEKT ZYCIA WYMAGA WIEKSZEJ
UWAGI.

ODZWIERCIEDLA NAM AKTUALNA
SYTUACJE ZYCIOWA
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-/ +JESLI NIE USTALASZ CELOW DLA SIEBIE, JESTES SKAZANY NA
PRACOWANIE PRZY OSIAGANIU CELOW KOGOS$ INNEGO.”

pragnienia
osobiste

1

np. nauka plywania,
podréi do Australii,

zdobycie szczytu

gor. nowy smartfon,

nowy samochod......

relacje
z rodzing
| przyjaciotmi

2

np. utrzymywanie
silnych relacji

z bliskirmi,
utrzymywanie
relacji z partnerami
biznesowymi

zdrowie

3

np. przestane palic
papierosy, zrobig
badania kontrolne,
zrezygnuje z fast
foodu, bede pic 21
wody dziennie,
bede chodzic na
sifownig .....

finanse
osobiste

4

np. Zaczne
oszczedzac 100 =t
miesiecznie,
zredukuje
niepotrzebne
wydatki, zaloze
konto
oszczednosciowe

BRIAN TRACY \_/

kariera

5

np. studia. nowa
praca, praca na
wakacgje, awans,
profesjonalne cv




\ 4
- ~.  ODKRYWAMY SIEBIE

v o’
-
REALIZACJA MARZEN | PLANOW WYMAGA ODKRYWANIA | UMIEJETNEGO
KORZYSTANIA ZE SWOJEGO POTENCJALU.
NIEZBEDNE JEST ROZPOZNANIE WEASNYCH CECH - MOCNYCH | SLABYCH STRON

Moje mocne strony Moje stabe strony'
Jakie s3 zalety twojego \ Jakie s wady twojego
charakteru? - Chgrakteru?
Ktore z twoich mocnych stron Ktore z twoich stabych stron
mozesz wykorzystac w mMozesz wykorzystgc W
przysztym zawodzie? przysztym zawodzie?
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ZNAJDZ ODPOWIEDZ NA& TE PYTANIA:

Co najbardziej lubie
robic? Czego nie lubie i nie potrafie?

Co najlepiej mi Co lubie i co potrafie?
wychodzi?

Zainteresowania powoduja , Ze chcemy poszerzac swoje wiaodomosci i umiejetnosci w danym
zakresie, wykazujemy wiekszg cierpliwosc podczas wykonywania czynnosci w tym zakresie.

Nalezy odroznic zainteresowania od zaciekawienia, ktore jest wywotane przez nowy bodziec,
a na ogot jest krotkotrwate. Zaciekawienie zawsze moze stac sie zainteresowaniem.
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PRZECIWSKAZ ANLA
ZDROWOTNE

DOKONUJAC SAMOOCENY NALEZY ZDAC SOBIE
SPRAWE Z WEASNYCH NIEDYSPOZYCJI
ZDROWOTNYCH:

ALERGIE
PRZEWLEKLE CHOROBY

\_/ WADY POSTAWY
NIEPELNOSPRAWNOSC
SPRAWNOSC FIZYCZNA
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SYSTEM WARTOSCI

JEST SZCZEGOLNIE ISTOTNY DLA NASZEJ
PSYCHIKI, STANOW!I ZRODtO NASZYCH
DECYZJI | DZIALAN.

WARTOSCI WYRAZAJA SIE W UNIKANIU
LUB DAZENIU DO DOBR MATERIALNYCH -
PIENIADZE,

A TAKZE NIE MATERIALNYCH TAKICH JAK
WLADZA | ROZWO .

OCENA | SWIADOMOSC WEASNYCH
HIERARCHII WARTOSCI POZWALA NA
LEPSZE WYBORY ZYCIOWE.

WARTOSCI W NASZYM ZYCIU:

MILOSC

PRZYJAZN

RODZINA

WIERNOSC

PATRIOTYZM

OJCZYZNA

ZAUFANIE

TOLERANCJA

POKOJ

SPRAWIEDLIWOSC

PRAWO DO ZYCIA

WOLNOSC

GODNOSC

SZACUNEK

MIEJSCE W SPOLECZENSTWIE
POCZUCIE BYCIA POTRZEBNYM
LOJALNOSC

HONOR

SATYSFAKCJA
SUKCES ZAWODOWY

PRACA, KTORA SIE LUBI
WYKSZTALCENIE

WIARA, BOG

POZYCJA MATERIALNA, PIENIADZE
BOGACTWO WRAZEN | DOSWIADCZEN
WYGODA | KOMFORT ZYCIA
TWORCZOSC, SZTUKA

SZCZESCIE DZIECI

WLADZA

POLITYKA

SPOKOJ

EKOLOGIA

WIARA W IDEE

ODPOWIEDZIALNOSC

SZCZESCIE

DAZENIE DO CELU




(" Zaplanuj i okres cele

Jezeli doktadnie poznates/tas swoje mozliwosci, zdobytes/tas informacjg na temat interesujacych
cig zawodow i znasz droge ksztalcenia dla tego zawodu:
Czas podjac decyzje!

Przed podjeciem decyzji o wyborze zawodu skorzystaj z pomocy, rad i opinit
+ rodzicow,
+ doradcy zawodowego (warto wykonac profesjonalny test, ktory okresli twoje zainteresowania, typ osobowosc
i mozliwosci intelektualne),
+ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
+ informatorow i opracowan,

+ urzedow pracy. :)

Zastanow sie!

Co cheg? Jakie sa moje zasoby (zdolnosci, zdrowie itd)? Jakie mam mozlnwosa/wana@
wyboru7 Wybor wariantu najkorzystniejszego - ]ak angne, wymarzonecele? N\
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CZAS PODJAC DECYZJE;

{
POWODZENIA ( ~



