WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 29
IM. ARMII KRAJOWEJ
W OPOLU

1. Zalozenia WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot systemowych
dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do
wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia. System ten okres$la role i zadania osob
odpowiedzialnych w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan,
oczekiwane efekty, metody pracy. WSDZ jest wlaczony do Statutu Szkoty. Adresatami
projektu s3 uczniowie, ich rodzice, nauczyciele oraz instytucje wspomagajace proces
doradczy. Uczen przygotowany do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktory
zna swoje zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny i ma plany na
przysztose.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

[1 Wybor zawodu nie jest pojedynczym aktem — to dlugotrwaty proces stanowigcy sekwencje
decyzji podejmowanych przez wiele lat.

] Na wybor zawodu sktadajg si¢: wiedza na temat wlasnych predyspozycji i umiejetnosci,
wiedza na temat zawodow, $ciezek edukacyjnych i rynku pracy.

[1 Preferencje edukacyjne i zawodowe sg zalezne od uwarunkowan wewngtrznych (cechy
osobowosci, temperament, zdolnosci, stan zdrowia) 1 zewnetrznych czlowieka
(doswiadczenia, otoczenie spoleczne).

[1 Szkota podstawowa obok rodziny stanowi srodowisko majace istotny wptyw na podejmow
a-nie decyzji edukacyjnych uczniow.

(] Dziatania w ramach WSDZ powinny by¢ zaplanowane, spojne, prowadzone w sposob
ciggly 1 systematyczny.

2. Podstawy prawne.
Najwazniejsze zatozenia zwigzane z realizacja WSDZ w szkole zawarte s3 w dokumentach:

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego

e Ustawa - Prawo Oswiatowe z dnia 14.12.2016r-Prawo Oswiatowe (Dz. U. Z 2017r.
P0z.59,949).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. W spawie
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego (...)(Dz. U. Z 2017r. P0z.356).

e Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 29 im. Armii Krajowej w Opolu

3. Cele WSDZz

Gloéwny cel realizacji orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego w szkole podstawowej:



a) Celem orientacji zawodowej w klasach I-Il1l jest wstepne zapoznanie uczniow z
roznorodno$cig zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy
wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i
rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

b) Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wiasnych zasobow,
zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztalttowanie pozytywnej i
proaktywnej postawy uczniow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
I wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz
pasji.

c) Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowe;j jest
przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy
wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomo$é
wlasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy 1 systemu edukacji.

4. Dzialania zwiazane z doradztwem zawodowym i ich adresaci.
Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sa Kierowane do trzech
grup adresatow:

e uczniow,

e rodzicoOw,

e nauczycieli

1. Przyklady dzialan kierowanych do uczniow:

sudzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

sprowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wiasnych
zasobow; swiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie;
planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;
earanzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wilasnych zasobow np. poprzez udziat
w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe, udziat
W organizowaniu uroczystosci 1 imprez szkolnych;

okreslanie potencjalu edukacyjno-zawodowego;

sprowadzenie kot zainteresowan;

eorganizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

sstwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;

sumozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych;

*informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych;

sumozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoty

swspieranie uczniow w przygotowaniu Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD);
sorganizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

sorganizowanie spotkan z inspirujagcymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych
rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktérzy odniesli sukces zawodowy);

eorganizowanie wycieczek zawodoznawczych;

sstwarzanie uczniom klas VII-VIII mozliwosci udziatu w ramach zaj¢¢ edukacyjnych

w zajgciach u pracodawcow lub w centrach ksztatcenia praktycznego — zgodnie z ich
zainteresowaniami i potrzebami;

sumozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe
szkoty, tablice informacyjne organizowanie zaje¢ w swietlicy zwigzanych z orientacja
zawodowa,



eumozliwianie uczniom udzialu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez
szkoly ponadpodstawowe ;

sudostepnianie materiatdéw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych
e-zasobow) ulatwiajacych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych

i zawodowych;

sprowadzenie projektow edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacjg zawodowg oraz
doradztwem zawodowym.

2.Przyklady dzialan kierowanych do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:
sumozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
sprowadzenie lekcji otwartych;

*zwotywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogiczne;j;

s*inicjowanie kontaktéw z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
eorganizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
sudostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

swspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

3. Przyklady dzialan kierowanych do rodzicow:

sorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;
sinicjowanie kontaktéw z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy;
sprowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych ucznidéw;
*informowanie o targach edukacyjnych;

sudostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez: biblioteczke
publikacji, strong www szkoty, tablice informacyjne,);

*wiaczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacja zawodowa i1 doradztwem
zawodowym.

Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniéw sa realizowane:

e podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych

przez doradce zawodowego, ktére wynikaja z ramowych planéw nauczania;

e podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

e wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezace;j
pracy z uczniami, prowadzonych przez doradce¢ zawodowego, nauczycieli i wychowawcow —
m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca
1 innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych
przez doradcg zawodowego (lub innych specjalistoéw, wychowawcoéw, nauczycieli)

e podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych

w szkole (jak np. szkolne targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy
zawodoznawcze) lub poza nig (np. udziat w targach edukacyjnych, festiwalu
zawodow, w wizytach zawodoznawczych w zaktadach pracy).

Realizatorzy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym

W realizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy
cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele (w tym
nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel-wychowawca, nauczyciele w swietlicy
szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy)
oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka szkolna. Na kazdym przedmiocie nauczyciele
realizujg podstawe programowa odnoszac sie do doradztwa zawodowego.




Obszar doradztwa dla poszczego6lnych osob 1 forme organizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

Dyrektor:

sodpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;
swspoOtpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

swspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego w szkole, a instytucjami zewn¢trznymi;

szapewnia warunki do realizowania zaj¢¢ orientacji zawodowe;j 1 doradztwa
zawodowego;

sorganizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatah z zakresu orientacji zawodowej

1 doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na
celu poprawe jakoSci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

sokre$la mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
spomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

sprowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

swspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dzialan
zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

ssystematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicéOw i nauczycieli na
dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym,;

splanuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspodlpracy z
wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

*gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wilasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia;

eorganizuje wspotprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym szkoty podnoszaca
efektywnos¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
*wspoOltpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z orientacjg
zawodowg 1 doradztwem zawodowym;

*wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

egromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacja zawodowg oraz
doradztwem zawodowym;

*wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych,
instytucjami dziatajacymi na rynku pracy i1 partnerami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowegQo.

Wychowawcy:

sokres$laja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
scksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z
tresciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

*witaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowe;j
1 doradztwa zawodowego; realizujg tematy zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem
zawodowym na godzinach wychowawczych;

swskazuja uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

swspoélpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej
ich dzieci;



swspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w

zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

e Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

sokreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

scksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre$ci nauczania z

treSciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

*wspoélpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowej

1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

sprzygotowujg uczniéw do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

sprowadzg kola zainteresowan, zaj¢cia dodatkowe;

sorganizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

swspotpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w

zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

e Specjalisci:

sokreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

*wlgczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej 1 zawodowego w prowadzone przez

siebie zajecia dla uczniow;

*wspoOtpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;

*wlaczajg si¢ w proces podejmowania przez ucznidow decyzji edukacyjnych 1 zawodowych

(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

*wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym.

e Nauczyciele-wychowawcy w $wietlicy szkolnej:

*wlaczaja w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej treéci z zakresu orientacji
zawodowej;

eorganizuja w sali kaciki zawodoznawcze; rozpoznaja i wspierajag w rozwoju zdolnosci
1 uzdolnienia ucznidéw;

*wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu;

* udzielaja uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy
zawodowego.

e Inne osoby zatrudnione w szkole :
wspoOtpracuja z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
eudzielaja informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow
wybieranych przez uczniow;
sorganizujg dla uczniow spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz
ksztaltowania wtasciwych nawykoéw — adekwatnych do zawoddéw wybieranych przez

uczniow.

e Nauczyciel zaje¢ komputerowych prowadzi nauke poszukiwania, selekcjonowania,
porzadkowania, gromadzenia 1 wykorzystywania informacji np. dotyczacych oferty
edukacyjnej gimnazjow, pomaga uczniom klas szostych w logowaniu si¢ do
elektronicznego systemu wspomagania rekrutacji szkot ponadpodstawowych,
wyjasnia organizacj¢ pracy i przepisy bhp w pracy z komputerem, uczy
komunikowania si¢ z pomoca komputera i technologii informacyjnych. Prezentuje
sposoby opracowywania tekstow, prezentacji multimedialnych oraz danych
liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym. Wdraza do pracy zespotowej w ramach
projektu, pokazuje sposoby wykorzystania technologii informacyjnych w réznych
zawodach.



Nauczyciele jezyka polskiego omawiajg charakter pracy w roznych zawodach, ucza
tworzenia wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogloszenia, listu oficjalnego
(dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji). Ksztattuja umiejetnos¢ operowania
stownictwem z kregu: szkota 1 nauka, $rodowisko spoteczne. Wdrazaja
do samoksztatcenia i docierania do informacji za pomoca stownikéw, encyklopedii.
Pokazuja znaczenie komunikacji niewerbalnej w autoprezentacji.

Nauczyciele matematyki ucza gromadzenia i porzagdkowania danych o edukac;ji i
zawodach, odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach i wykresach.
Ksztaltuja umiejetno$¢ postugiwania si¢ procentami, zapoznaja z zawodami z
dziedziny ksiggowosci i rachunkowosci. Uczg planowania czynnosci z
wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie obliczen) oraz dzielenia zadan na etapy.
Nauczyciele jezykéw obcych zapoznaja z zasobem jezyka dotyczacym szkoty 1 pracy
oraz cech charakteru 1 umiejetnosci. Prezentujg uczniom filmy o zawodach w jezyku
obcym. Ucza tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiej¢tnosci
(prezentacja siebie). Zachecaja do pracy zespolowej metoda projektu.

Nauczyciele przedmiotéw przyrodniczych, chemii, fizyki omawiajg stan zdrowia i
choroby cztowieka nawigzujac do przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych
zawodach. Wykazuja znaczenie odpoczynku w zyciu cztowieka, prawidtowych
warunkoéw nauki i pracy, zasad uczenia si¢. Wdrazaja do planowania dnia i
organizowania pracy wilasnej. Zapoznaja z zawodami z dziedziny meteorologii,
rolnictwa, biologii, lesnictwa, ochrony §rodowiska, fizyki, chemii, geografii, ochrony
zdrowia, astronomii.

Nauczyciele historii i wiedzy o spoleczenstwie informuja o siedzibie wtadz
lokalnych uczniéw oraz ich zakresie dziatan i sposobie powotywania. Wyjasniaja
demokratyczny charakter panstwa. Charakteryzuja pojecie samorzadnos$ci, opisuja
zawody zwigzane z polityka, dyplomacja, przedstawiaja zawdd historyka. Zapoznaja
ze znaczeniem spolecznego podziatu pracy, opisuja grupy spoleczne i ich role w
spoteczenstwie. Omawiaja z uczniami problemy wspotczesnej Polski (m.in.
bezrobocie). Zapoznajg ze zjawiskiem emigracji politycznej 1 zarobkowej. Uczg
tworzenia drzewa genealogicznego. Omawiajg z uczniami funkcjonowanie przemyshu,
warunki pracy w fabryce dawniej i dzi$. Prezentuja podstawowe cechy obecnego
systemu gospodarczego.

Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajac trening zdrowotny, pomagaja
opracowac¢ rozklad dnia ucznia, uwzgledniajac proporcje migedzy praca a
wypoczynkiem, wysitkiem umystowym i fizycznym.

Nauczyciele wychowania do Zycia w rodzinie prowadza lekcje na temat rol
spotecznych i modeli zycia. Zapoznajg ze sposobem pracy instytucji dziatajacych na
rzecz dziecka

i rodziny. Ksztaltuja u uczniéw poczucie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwo;.
Nauczyciel muzyki zapoznaje uczniéw z zawodami zwigzanymi z muzyka,
przekazuje wiedze o tworzeniu instrumentow, uczy gry na instrumentach.



e Nauczyciel plastyki zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury. Uczy korzystania
z przekazow medialnych oraz wykorzystywania ich wytwordw.

e Nauczyciel techniki opisuje funkcje urzadzen technicznych, omawia kolejnos¢
dziatan technologicznych, organizacje miejsca pracy 1 szacowanie czasu jej trwania.
Uczy postugiwania si¢ narzgdziami do obrobki reczne;.

e Nauczyciele bibliotekarze prenumeruja czasopisma zwigzane z edukacjg oraz
literaturg z zakresu doradztwa zawodowego, udostepniajg ulotki o szkotach.

Ponadto nauczyciele prowadza zajecia pozalekcyjne i kola zainteresowan umozliwiajace
uczniom rozwijanie swoich zdolnosci i umieje¢tnosci. Zakresy czynnosci dla poszczegdlnych
0sOb angazujacych si¢ w realizowanie WSDZ w szkole mogg ulega¢ modyfikacji.

Sojusznicy — sie¢ wspélpracy

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa wsparcie merytoryczne dla szkol, takze dla
szkot podstawowych, stanowig: poradnie psychologiczno-pedagogiczne, osrodki
doskonalenia nauczycieli, biblioteki pedagogiczne i centra ksztalcenia praktycznego.
Jednakze szkota dodatkowo pozyskuje partnerow wspierajacych dziatania zwigzane z
doradztwem zawodowym. Sg to instytucje, placoéwki, firmy, ktore moga by¢ angazowane w
dziatania kierowane do trzech grup adresatow: ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

Przyklady dzialan placéowek wspolpracujacych ze szkola w obszarze doradztwa
zawodowego:

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne (PPP):

«diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;

sudzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia
i kariery;

sprowadzenie dla ucznidw zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego;

*konsultowanie z doradcg zawodowym dziatan i dokumentéw szkolnych (np. opracowan
WSDZ);

sprowadzenie dla pracownikoéw szkot szkolen, kurséw, szkoleniowych rad pedagogicznych;
stworzenie sieci doradcéw zawodowych i1 0séb zainteresowanych doradztwem zawodowym.
Osrodki doskonalenia nauczycieli :

sorganizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, konferencji dla doradcoéw zawodowych oraz
0sOb zainteresowanych doradztwem zawodowym,

stworzenie sieci doradcéw zawodowych 1 0s6b zainteresowanych doradztwem zawodowym,
*przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego. Biblioteki pedagogiczne:
sudostepnianie szkotom informacji o ustugach doradczych w regionie, wydarzeniach,
konferencjach i szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego;

swspieranie nauczycieli-bibliotekarzy w pozyskiwaniu, gromadzeniu i udostepnianiu
informacji edukacyjno-zawodowych;

egromadzenie i1 udostepnianie doradcom zawodowym i nauczycielom publikacji z za-

kresu doradztwa zawodowego;

swspotorganizowanie spotkan z zakresu doradztwa zawodowego.

5. Formy i metody pracy doradczej:

Formy adresowane do uczniow:

[J Diagnoza i analiza potrzeb na podstawie obserwacji, wywiadow, ankiet

[J Indywidualne konsultacje i porady zwigzane z dalszg edukacja (réwniez dla uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz cudzoziemcami)




[ Warsztaty grupowe - pozwalajace na odkrywanie swoich zainteresowan, umiejetnosci

1 predyspozycji zawodowych, ukazujace potrzebe planowania wlasnej przysztosci zawodowe;j
[1 Zajgcia grupowe - nakierowane na rozwoj umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych:
komunikacji , wspotpracy, przezwyci¢zania stresu

[] Kota zainteresowan

[] Zajecia grupowe umozliwiajace poznanie roznych zawodow i zwigzanych z nimi
wymagan, filmy zawodoznawcze

[J Realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegdlnych przedmiotéw

[J Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow

[ Wyjscia i wycieczki szkolne

[J Tablica z informacjami na temat rekrutacji doszkél ponadpodstawowych i ofercie
edukacyjnej na terenie gminy i powiatu

[J Udziat w dniach otwartych w szkotach ponadpodstawowych

(1 Udziat w konkursach z zakresu doradztwa zawodowego

[J Samorzadu szkolnego

Formy adresowane do rodzicOw uczniow:

[J Indywidualne konsultacje 1 porady udzielane przez nauczycieli/specjalistow na terenie
szkotly

(1 Kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na konsultacje ze specjalistami

[J Zachecanie 1 wlaczanie rodzicow w proces doradczy szkoty np. poprzez przedstawianie
wykonywanych przez siebie zawodow

[1 Udziat w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych

[J Udostepnianie informacji edukacyjnych (prezentacja zalozen pracy edukacyjnej na terenie
szkoly na rzecz uczniéw, informacji na temat zasad i terminow rekrutacji) i zawodowych

(o zawodach przysztosci)

Formy adresowane do nauczycieli:

[1 Udziat w szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego
[J Tworzenie warunkéw do wymiany do$wiadczen i dzielenia si¢ wiedza
[J Sledzenie losow absolwentow

Formy adresowane do Srodowiska lokalnego:

(] Spotkania z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych

(1 Spotkania z przedstawicielami lokalnych firm i zaktadow pracy

[J Wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi prace szkoly m.in. Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna

6. Tresci programu (Zalacznik nr 1)

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego w klasie VII i VIII beda realizowane w ciggu roku
szkolnego na lekcjach z zakresu doradztwa zawodowego oraz poza szkola poprzez udziat
uczniéw w wyjsciach i wycieczkach, w spotkaniach i imprezach edukacyjnych zwigzanych z
wyborem szkoty ponadpodstawowej i poznawaniem zawodow.



7. Przewidywane rezultaty (efekty) i korzySci z realizacji WSDZ:
Dla ucznidéw i rodzicoOw:

[J Dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow.

[J Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

[] Ksztattowanie odpowiednich postaw, nawykdw, umiejetnosci 1 wiedzy oraz aktywnosci
zawodowej uczniow.

[J Mniej niepowodzen szkolnych, zniechgcenia do nauki i pracy.

1 Pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.

] Przygotowania uczniéw do pelnienia réznych rol spotecznych, swiadome planowanie

swoich dziatan,

e Swiadomos$¢ ponoszenia konsekwencji ztych decyzji,

e zrozumienie roli ksztalcenia ustawicznego,

e wspieranie motywacji wewngtrzne;j.

Dla szkoty:

[J Utworzenie na terenie szkoly bazy informacji edukacyjnej i zawodowe]

[J Lepsze wyniki edukacyjne uczniow .

[J Zwigkszenie konkurencyjnosci szkoty.

[J Realizowanie przepisow prawa o§wiatowego w zakresie doradztwa zawodowego.

Dla $rodowiska lokalnego:

[1 Zwigkszenie trafno$ci decyzji edukacyjnych uczniéw wybierajacych szkote ponadpodstaw
owa
[J Promocja lokalnych instytucji i zaktadow pracy.

8. Ocena i ewaluacja

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna opierac si¢ na
stalym monitorowaniu, ewaluacji i kontroli podjetych dziatan. Kontrola powinna by¢
dokonywana w celu usprawnienia i ulepszania realizowanych zadan lub wytyczenia nowych
form pracy. Ewaluacja pozwala takze zaobserwowa¢ dynamike¢ procesu i rodzace si¢ nowe
potrzeby czy niezaplanowane rezultaty. Dzigki ewaluacji mozna dokonywac aktualizacji
dziatan doradczych, odkrywac aktualne potrzeby i oczekiwania - co pozwala na
dhugoterminowe planowanie dziatan. Po przeprowadzeniu ewaluacji doradca zawodowy
sporzadzi sprawozdanie 1 przedstawi Dyrektorowi szkoty (Radzie Pedagogicznej) do
zatwierdzenia pod koniec roku szkolnego.



Zalacznik nr 1

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLASY VIl 1 VI

1. Poznawanie UCZEN
wlasnych zasobow

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajacych

z autoanalizy, ocen innych 0sdb oraz innych zrodet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-
zawodowych

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je

w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wiasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okres$la wlasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i UCZEN
rynek pracy

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje

wyodrebnione w zawodach oraz mozliwos$ci ich uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;




2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego

rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci do§wiadczania pracy

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek
edukacyjny i
uczenie si¢ przez
cale Zycie

UCZEN

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwo$ci dalszego
ksztalcenia, korzystajac

z dostepnych zrodet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania wlasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalne;j i
nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie
wlasnego rozwoju
i podejmowanie
decyzji
edukacyjno-
zawodowych

UCZEN

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;




4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodoweyj i
wyjasnia, w jakich sytuacjach

korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.




Program realizacji WSDZ dla klas I-11l w roku szkolnym 2022/2023

Tematyka Metody i formy Oddziaty Terminy Osoby Podmioty,
dziatan realizacji realizacji odpowiedzialn | z ktérymi szkota
dziatan e zarealizacje | wspoétpracuje
dziatan przy realizacji
dziatan
Poznanie siebie | 1.,Poznajmy sie” - gry i [-111 wrzesien- wychowawca,
symulacje - zachecanie listopad 2022 | wychowawcy
ucznidow do opisywania Swietlicy,
swoich zainteresowan, pedagog,
prezentowania ich w
grupie
2. ,Maty artysta” - -1 rok szkolny wychowawca,
zajecia plastyczne - 2022/2023 wychowawcy
umozliwienie uczniom Swietlicy
prezentacji swoich
zdolnosci (wystawy
prac, wystepy)
3., To, co kocham” - -1 rok szkolny wychowawca,
zapoznawanie uczniow 2022/2023 wychowawcy
z zainteresowaniami Swietlicy
innych ludzi
4. ,Moje mocne strony” [-111 styczen- wychowawca,
spotkania wspierajgce czerwiec 2023 | wychowawcy
ucznidéw w poznawaniu Swietlicy,
swoich zalet i mocnych
stron
5. Systematyczne zebrania |terminarz wychowawca,
przekazywanie wiedzy o z zebran z
dziecku, jego rodzicami | rodzicami
umiejetnosciach, klas I-llI
zdolnosciach,
zainteresowaniach
Swiat zawodéw| 1.,Na scenie zycia I rok szkolny wychowawca
i rynek pracy zawodowego” - drama- 2022/2023

zajecia zabawowe,
odtwarzanie rdl i
scenek zwigzanych z
zawodami




2. ,Miasteczko -1l rok szkolny wychowawca, |rodzice, Policja,
zawodow” - cykl 2022/2023 doradca Straz Miejska,
spotkan z zawodowy Straz Pozarna
przedstawicielami
zawodow
3. ,Tablica zawodéw” - -1 rok szkolny wychowawca,
centrum informacji 2022/2023 wychowawcy
edukacyjno-zawodowe;j Swietlicy,
doradca
zawodowy
Rynek 1. ,Kto Ty jestes”? -1 rok szkolny wychowawca,
edukacyjny i pogadanki - rozwijanie 2022/2023 nauczyciele
uczenie sie przez | umiejetnosci
cate zycie dokonywania
samooceny w
kontekscie ulubionych
zajeé/przedmiotow
2. ,By¢ jak Sherlock [-111 rok szkolny wychowawca,
Holmes” - burza 2022/2023 nauczyciele
mozgow - w
poszukiwaniu zrodet
wiedzy
Planowanie 1. ,,Dzisiaj Jas, jutro -1 rok szkolny wychowawca
wiasnego Jan” —drama, 2022/2023
rozwoju i odgrywanie scenek
podejmowanie | ,Kim chciatbym
decyzji zostac?”.
edukacyjno-

zawodowych




Program realizacji WSDZ dla klas IV-VI w roku szkolnym 2022/2023

Tematyka Metody i formy realizacji | Oddziaty | Terminy Osoby Podmioty, z
dziatan realizacji | odpowiedzialn | ktérymi szkota
dziatan e za realizacje wspotpracuje
dziatan przy realizacji
dziatan
Poznawanie 1. ,Ja, czyli kto?”- zajecia IV-VI | wrzesien- wychowawca,
wtasnych warsztatowe dotyczgce grudzien doradca
zasobow okreslania wtasnych 2022 zawodowy,
zainteresowan i uzdolnien pedagog,
oraz kompetencji psycholog
2. Poradnictwo \ rok szkolny | wychowawca,
indywidualne - testy 2022/2023 |doradca
predyspozycji zawodowych zawodowy,
pedagog,
psycholog
3. Zajecia zwigzane z IV-VI | rok szkolny |wychowawca
planowaniem przysztosci w 2022/2023
ramach lekcji
wychowawczych
4. Systematyczne zebrania | terminarz wychowawca
przekazywanie wiedzy o z zebran z
dziecku, jego rodzicami | rodzicami
umiejetnosciach, klas IV-VI
zdolnosciach,
zainteresowaniach,
predyspozycjach
zawodowych
5. Rozmowy z rodzicami \ terminarz doradca
nt. rozpoznawania planéw zebran z zawodowy
edukacyjnych i rodzicami
zawodowych uczniéw
Swiat 1., Zawdd w praktyce” - IV-VI | styczen- wychowawca, | przedsiebiorcy,
zawodow i wizyty zawodoznawcze w czerwiec doradca pracodawcy,
rynek pracy zaktadach pracy - 2023 zawodowy, zakfady pracy
poznawanie okreslonych nauczyciele

grup zawodowych




2. ,Bob Budowniczy” - IV-VI |styczen-maj |wychowawca, |Nauczyciele
zajecia warsztatowe - 2023 nauczyciele przedmiotéw
postugiwanie sie
przyborami i narzedziami
W sposoOb tworczy i
odtwodrczy
3.,,2y¢, by pracowac czy IV-VI | rok szkolny |wychowawca
pracowac, by zy¢?”- zajecia 2022/2023
zwigzane ze znaczeniem
pracy w zyciu cztowieka w
ramach lekg;ji
wychowawczych
Rynek 1. Rozmowa doradcza dot. IV-VI | rok szkolny |doradca
edukacyjny i indywidualnego sposobu 2022/2023 |zawodowy,
uczenie sie nauki pedagog,
przez cate psycholog
Zycie
2.,, W swiecie informacji” - IV-VI rok szkolny |doradca
pogadanki dot. 2022/2023 |zawodowy,
pozyskiwania wiedzy z pedagog,
réznych zrédet psycholog
Planowanie 1. ,Mam te moc”- zajecia V-VI kwiecien- Wychowawca,
wiasnego grupowe dot. planéw czerwiec nauczyciele
rozwoju i edukacyjno-zawodowych 2023
podejmowanie
decyzji
edukacyjno-

zawodowych




Program realizacji WSDZ dla klas VII-VIIl w roku szkolnym 2022/2023

Tematyka Metody i formy Oddziaty| Terminy Osoby Podmioty, z

dziatan realizacji realizacji | odpowiedzial | ktérymi szkota
dziatan ne za wspoétpracuje
realizacje przy realizacji

| dziatan dziatan

Poznawanie |1.,W zdrowym ciele, VII-VIIl |wrzesien- |wychowawca,
wiasnych zdrowy duch” - zajecia grudzien pedagog,
zasobow warsztatowe dot. 2022 doradca
samooceny stanu zdrowia zawodowy

psychicznego i fizycznego

2. Konsultacje VII-VIIl | rok szkolny |doradca poradnia
indywidualne dot. 2022/2023 | zawodowy, psychologiczno-
zainteresowan, zdolnosci, pedagog, pedagogiczna
kompetencji, pedagog

predyspozycji specjalny,

zawodowych , w tym psycholog

uczniow o SPE

3. Rozmowy doradcze dot.| VII-VIII |rok szkolny |doradca

mozliwosci i ograniczen w 2022/2023 |zawodowy,
zakresie wykonywania pedagog,
zadan zawodowych psycholog

4. ,Moja hierarchia Vi rok szkolny | Wychowawca,
wartosci” — zajecia 2022/2023 doradca
realizowane w ramach zawodowy

godzin z wychowawcg i

5. Systematyczne zebrania |terminarz | wychowawca
przekazywanie wiedzy o z zebran z

dziecku, jego rodzicam | rodzicami

umiejetnosciach, i klas VII-

zdolnosciach, VIII

zainteresowaniach,

predyspozycjach

zawodowych

6. Spotkanie dotyczgce Vllliich terminarz |doradca szkoty
oferty szkét rodzice |zebranz zawodowy ponadpodstawo
ponadpodstawowych i rodzicami we

zasad rekrutacji




Swiat 1., Swiat wokot nas” - VII-VIIl |styczed- | wychowawca, pracodawcy,
zawoddéw i |wizyty studyjne celem maj 2023 | nauczyciele przedsiebiorcy,
rynek pracy |pordwnania wtasnych zaktady pracy
zasobow i preferencji z
wymaganiami rynku pracy
i oczekiwaniami
pracodawcow
2., Pierwsze wrazenie” - VII-VIIl |listopad- |doradca
trening umiejetnosci grudzien | zawodowy,
spotecznych - zajecia z 2023 psycholog
autoprezentacji
3. ,Fair play” - etyka VII-VIII | rok szkolny | wychowawca |rodzice, cechy
zawodu... spotkania z 2022/2023 rzemiost
przedstawicielami réoznych i
zawodow przedsiebiorczo
Sci, izby
rzemieslnicze
Rynek 1.,1co dalej?” - zajecia Vllliich |rok szkolny | wychowawca,
edukacyjny i grupowe - analiza ofert rodzice |2022/2023 |doradca
uczenie sie | szkot terminarz | zawodowy
przez cate ponadpodstawowych i zebran z
Zycie szkét wyzszych pod rodzicami
wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia
2. Zajecia grupowe - Villiich |rok szkolny |wychowawca, |szkoty
zapoznanie z zasadami rodzice |2022/2023 |doradca ponadpodstawo
rekrutacji do terminarz | zawodowy we, kuratorium
poszczegdlnych szkot zebran z oswiaty, organ
ponadpodstawowych rodzicami prowadzacy
3. Udziat uczniéw w VI rok szkolny | doradca szkoty
dniach otwartych 2022/2023 |zawodowy, ponadpodstawo
wychowaweca, |we
pedagog
Planowanie |1. Konsultacje VII-VIIl | rok szkolny |doradca
wiasnego indywidualne - 2022/2023 |zawodowy,
rozwoju i motywowanie ucznidéw do wychowawca,
podejmowa |udziatu w olimpiadach i pedagog,
nie decyzji | konkursach nauczyciele
edukacyjno- |przedmiotowych celem
zawodowych | planowania dalszej sciezki

edukacyjnej




2. ,By¢ kowalem wtasnego| VII-VIIl |rok szkolny |doradca poradnia
losu” - rozmowy doradcze 2022/2023 |zawodowy, psychologiczno-
dot. celow i plandw wychowaweca, |pedagogiczna,
edukacyjno-zawodowych pedagog,
psycholog
3. ,Wespot w zespot” - VII-VIII | Rok Wychowawca,
pogadanka dot. instytucji szkolny doradca
wspierajgcych w wyborze 2022/2023 zawodowy

Sciezki edukacyjno-
zawodowej prowadzona w
ramach godziny z
wychowawcg i zajec z
doradztwa zawodowego




