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»Wazny jest rodzaj pomocy, ktorg si¢ oferuje,

ale jeszcze wazniejsze od tego jest serce, z
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jakim tej pomocy si¢ udziela”.
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Wstep

Szkolny Wolontariat jest inicjatywg skierowang do ucznidow, ktérzy chcg shuzyc
najbardziej potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby innych, inicjowaé dziatania
w §rodowisku szkolnym i lokalnym oraz wspomagac roznego typu inicjatywy charytatywne.
Wolontariat niesie za sobg wiele korzysci, w tym uczy postawy szacunku i tolerancji wobec
drugiego cztowieka. Okres nauki w szkole jest najwlasciwszy dla kreowania postaw
altruistycznych. Wykorzystujac otwarto$¢ i ciekawos$¢ $wiata miodego czlowieka poprzez
Wolontariat mozna pozytywnie wpltynaé na jego rozwdj. Uczniowie stajg si¢ bardziej otwarci,
towarzyscy, tatwiej nawigzujag nowe kontakty. Biorgc udzial w réznego rodzaju akcjach
1 wspotpracujac z instytucjami wolontariusze poznaja problemy spoteczne i mozliwosci ich
rozwigzywania. Kieruja si¢ wrazliwoscia i troska o drugiego cztowieka, rozwijaja tym samym

empatie.

1. Postanowienia ogodlne:

1. Szkolne Koto Wolontariatu dziatajace w Publicznej Szkole Podstawowej nr 29
w Opolu im. Armii Krajowej zwane dalej Kotem dziata na podstawie niniejszego
Regulaminu.

2. Kolo jest organizacja uczniowska dziatajaca na terenie w/w szkoty pod nadzorem
Dyrektora Szkoty 1 Koordynatora ( opiekuna), wtaczajaca si¢ na zasadzie wolontariatu
w dziatalnos$¢ charytatywno — opiekunczo — wychowawczg prowadzong przez szkote
1 organizacje pozarzadowe.

3. Do Kota Wolontariatu moze naleze¢ mtodziez szkolna, ktora respektuje zasady
regulaminu.

4. Nie przekazujemy danych koordynatora wolontariatu bez jego zgody.

5. Wszelkie sprawy dotyczace osob i ich rodzin, u ktérych wolontariusz wykonuje swoja
prace, sa tajemnicg i mogg by¢ omawiane tylko z koordynatorem lub innym
pracownikiem socjalnym do tego upowaznionym. Wolontariusz jest zobowigzany do
dyskreciji.

6. Dziatalno$¢ Kota opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

7. Wypracowane godziny sg zsumowane z klas 5-8, pod warunkiem potwierdzenia ich
liczby na karcie aktywnos$ci wolontariusza podpisem przez koordynatora lub innego

nauczyciela.



8. Wolontariusz ma prawo podejmowac dziatania wolontariackie na rzecz innych instytucji,

z ktorych powinien otrzymac zaswiadczenie o przepracowanych godzin i dostarczy¢ do

wychowawcy klasy i opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu.

9. Karty wolontariusza przechowuje opiekun kota, chyba, ze opiekun zdecyduje inacze;.

10. Adnotacje w karcie dokonywane sg przez opiekuna kota lub nauczycieli na rzecz, ktorych

wolontariusz wykonywat zadania. Jesli to nie mozliwe to podpisuje opiekun kota na

podstawie pisemnych informacji od innych nauczycieli.

2. Celei dzialania:

Cele szczegolowe programu SKW:

zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie,

ksztattowanie postaw prospotecznych,

rozwijanie empatii, zrozumienia,

inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego,

kreowanie roli szkoty, jako centrum lokalnej aktywnosci,

zawieranie nowych przyjazni,

ksztattowanie umiejetnosci dzialania zespotowego,

budowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji 1 poszerzaniu
wlasnych zainteresowan,

wspoétdzialanie ucznidow 1 wzajemne wspieranie sig,

dawanie uczniom mozliwosci wykorzystania wtasnych umiejetnosci i doswiadczen,
zdobywanie doswiadczenia w nowych dziedzinach,

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,

rozwijanie wsréd mtodziezy szkolnej postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych
pomocy, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci 1 bezinteresownosci
organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajacym trudnosci w nauce, w zyciu
rowiesniczym 1 rodzinnym,

przygotowanie mtodziezy do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska lokalnego,
prowadzenie akcji pomocowych na rzecz osob potrzebujacych, instytucji i organizacji

spotecznych.



3. Prawa i obowiazki wolontariusza i koordynatora wolontariusza

Prawa wolontariusza:

1.
2.

Wolontariusz ma prawo do zglaszania wtasnych propozycji i inicjatyw.

Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony koordynatora, opiekuna lub innych
pracownikow Szkolnego Kota Wolontariatu.

Wolontariusz nie powinien wykonywac prac objetych politykg etatowa, czyli zastgpowac
pracownika.

Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonywanej pracy.

Wolontariusz ma prawo by¢ poinformowany o trudnosciach, kosztach przejazdu

zwigzanych z wykonywang praca.

Nie wolno wywiera¢ na wolontariusza presji moralnej w zwigzku z realizowanym

zadaniem pozostajacym w konflikcie z jego przekonaniami.

Czlonkowie wolontariatu poswigcaja si¢ dla innych, ale nie zapominajg o sobie.

Wolontariusze sg nagradzani za swoja prace.

Wolontariusz ma prawo mie¢ jasno okre§lony =zakres pracy, decydowac

o rodzaju i czgstotliwosci dziatan, jakie wykonywa¢ bedzie w ramach porozumienia.

10. Czlonkowie wolontariatu moga podejmowaé dziatania w wymiarze nieutrudniajacym

nauki w szkole i w domu.

11. Do szkolnego wolontariatu moze naleze¢ kazdy uczen PSP 29 w Opolu i od niego odejs¢

1.

2.

uprzedzajac odpowiednio wezesniej opiekundw Szkolnego Kota Wolontariatu.

Obowiazki wolontariusza:
Niepelnoletni cztonkowie Szkolnego Kota Wolontariatu muszg przedstawi¢ pisemng zgode
rodzicow lub opiekunow na dziatanie w wolontariacie.

Wszystkie dziatania podejmowane przez wolontariusza muszg zostang potwierdzone przez

nauczyciela lub pracownika placowki w karcie aktywnosci wolontariusza. Tylko na tej

podstawie zostang zaliczone poszczegdlne wypracowane godziny.

4. Wolontariusz ma obowigzek systematycznie uczestniczy¢é w spotkaniach, szkoleniach,

warsztatach i pracach SKW.



5. Wolontariusze sg stowni 1 wywiazuja si¢ ze swoich obowigzkéw, a w razie braku
mozliwo$ci zrealizowania zadan, ktéorych si¢ podjal, powinien jak najszybciej
poinformowa¢ o tym koordynatora w celu znalezienia zastgpstwa lub rozwigzania
problemu.

6. Wolontariusze nie otrzymujg wynagrodzenia, ani zadnych swiadczen za swoja prace.

7. Cztonkowie wolontariatu starajg si¢ w szkole i poza nig zachowywa¢ kulturalnie 1 by¢
wzorem dla innych uczniow.

8. Wolontariusz ma obowigzek respektowac zasady SKW takie, jak:

a) zasada osobistej pracy nad wiasnym rozwojem,;
b) zasada zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy;
C) zasada troski o los stabszych;
d) zasada rownosci,
e) zasada prawdy, przyjazni, zyczliwosci, szacunku.
9. Wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie

regulaminu Szkolnego Kota Wolontariatu.

Cechy wolontariusza:
—  duzo optymizmu 1 che¢ do dziatania;
—  motywacja do niesienia pomocy potrzebujagcym;
—  umiejetno$¢ wygospodarowania wolnej chwili;
—  odwaga, empatia i otwartos¢;
—  odpowiedzialno$¢, wrazliwo$¢, systematycznos¢;

- kultura osobista.

Kodeks etyczny wolontariusza:

1. By¢ pewnym - zastanéw sig¢, dlaczego chcesz pomaga¢ innym ludziom.

2. By¢ przekonanym - nie oferuj swej pomocy, jesli nie jeste$ przekonany o wartosci
tego, co robisz.

3. By¢ lojalnym - zgtaszaj sugestie, nie ,,uderzaj” w innych.

4. Przestrzega¢ zasad - nie krytykuj rzeczy, ktorych nie rozumiesz. Moze okaza¢ sig, ze
majg swoje uzasadnienie.

5. Mowic otwarcie- pyta¢ o rzeczy, ktorych nie rozumiesz. Nie pozwdl, by thumione
watpliwosci 1 frustracje odciggnety Cie od tego, co najwazniejsze, badz zmienity

W osobe stwarzajaca problem.



6. Chetnie uczy¢ si¢ - rozszerzaj swojg wiedze.

7. Stale si¢ rozwijac - staraj si¢ wiedzie¢ jak najwiecej o Twojej organizacji i pracy.

8. Nie sprzeciwia¢ si¢ kontroli nad soba - bedziesz pracowal lepiej i z wigksza
satysfakcja, wykonujac to, czego od Ciebie si¢ oczekuje.

9. By¢ osobg, na ktérej mozna polega¢ - praca jest zobowigzaniem. Wykonaj to, co
zgodzites si¢ zrobié. Nie sktadaj obietnic, ktorych nie jestes w stanie spetnic.

10. Dziata¢ w zespole - znajdz dla siebie miejsce w grupie. Samotnik dziatajacy na

wlasng reke jest mato skuteczny.

Nagradzanie wolontariuszy:
1. Cztonkowie wolontariatu mogg by¢ nagradzani poprzez:
a) wyrazenie uznania ustnego;
b) pochwate na forum szkoty (od koordynatora, dyrektora);
) podwyzszenie oceny z zachowania zgodnie z Kryteriami opisanymi w ocenianiu
wewnatrzszkolnym;
d) uczestnictwo w zorganizowanych wyjsciach
e) uczniowie klas 8 mogg otrzyma¢ dodatkowe 3 punkty w rekrutacji do szkoty
Sredniej
2. Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajacy uznanie dla

dziatalno$ci wolontariusza.

Zadania koordynatora:

1. Utrzymywanie stalego kontaktu z organizacjami 1 instytucjami, z ktérymi
wspoOtpracuje wolontariat szkolny.

2. Tworzenie atmosfery zaufania i otwartosci.

3. Dawanie poczucia bezpieczenstwa, ktore sprzyja dobrej wspotpracy.

4. Organizowanie spotkan organizacyjnych, majacych na celu zapoznanie mtodziezy
z planowanymi dziataniami oraz przydzialem obowiazkow.

5. Stwarzanie systemu gratyfikacji wolontariuszy zaleznej od wktadu pracy.

6. Przeprowadzanie rozmowy wyjasniajacej powody powstawania zaniedban
w czasie pracy wolontariuszy.

7. Przygotowywanie rocznych sprawozdan z pracy wolontariuszy



