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Wstep

Wspieranie i przygotowywanie uczniow szkét podstawowych do podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowych uregulowane jest w polskich i europejskich aktach prawnych dotyczacych szkolnictwa i rynku
pracy. Miodzi ludzie stojgcy na progu dorostosci powinni zostaé wyposazeni w umiejetnosci niezbedne do
poruszania sie na rynku pracy podlegajgcemu szeregu zmian. Powstajg nowe zawody, zmienia sie styl pracy,
miodziez coraz czesciej mysli o prowadzeniu wtasnej dziatalnosdci gospodarczej. Niekorzystnie na rynek pracy
wptywajg migracje mtodych pracownikdow oraz szybkie wypadanie z systemu edukacji. W zwigzku z tym
funkcjonowanie w nowoczesnym spoteczenstwie bedacym integralng czescia Unii Europejskiej wymaga
aktywnych zachowan i umiejetnosci do podejmowania trafnych decyzji. Wszelkiego rodzaju wybory dotyczace
zdobycia wyksztatcenia, przekwalifikowania sie, czy kwalifikacji zawodowych wymagajg coraz wiekszej wiedzy
o rynku pracy, rynku edukacyjnym i o sobie samym. Wazne jest by mtody cztowiek dokonujgc wyboru
zwigzanego z dalszg Sciezka ksztatcenia kierowat sie wtasnymi zdolnosciami, pasjami i mozliwosciami. W tego

typu decyzjach powinien otrzymaé wsparcie ze strony rodzicow, szkoty oraz innych instytucji.

|. Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, Dz.U. 2017 poz. 59 z p6in. zm.

2. Ustawa z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie oswiaty, Dz.U. 1991 nr 95 poz. 425

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego, Dz.U. 2018 poz. 1675

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego, Dz.U. 2019 poz. 325

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkdt, Dz.U. 2019 poz. 639

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach, Dz.U. 2019 poz. 322

Il. Zatozenia ogdlne programu
Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajgcej etapy rozwojowe uczestnikdéw oraz specyfike typow
szkét, systemowej koncepcji doradztwa zawodowego rozumianego jako: uporzadkowane i zaplanowane
dziatania majgce na celu wspieranie ucznidw klas VII-VIII szkét podstawowych oraz ucznidéw i stuchaczy szkét
ponadpodstawowych w procesie Swiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych. Zgodnie z modutowa strukturg programu w kazdej klasie sg realizowane cele ze wszystkich
czterech wskazanych obszaréw:

e  Poznawanie wiasnych zasobdw;

e Swiat zawoddéw i rynek pracy;

e Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie;

e Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.



Tresci sg sukcesywnie pogtebiane/poszerzane w kolejnych latach ksztatcenia. Przewidziane w programie
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg powigzane z tresciami ksztatcenia ogdlnego, co umozliwia

uczniom dostrzeganie zwigzkéw pomiedzy tym, czego sie ucza, a swojg dalszg edukacjq i karierg zawodowa.

lll. Cel ogélny doradztwa zawodowego

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIIl szkoty podstawowej jest przygotowanie uczniéw do
odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu doradczym, decyzji edukacyjnych i
zawodowych, uwzgledniajgcych znajomos¢ wiasnych zasobdw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu

edukacji.

IV. Tresci programowe oraz cele szczegétowe — osiggniecia uczniow

1. Poznawanie wtasnych zasobdéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnier,, mocnych i stabych stron
jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw),
wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddéw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie
pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji i innych form
uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach ksztatcenia, uczenie
sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie
Sciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz
refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z

catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczeg6towe programu
W obszarach:
1. Poznawanie wtasnych zasobdéw-uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.2 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe);
1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu S$ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajacych z autoanalizy, ocen innych osdb oraz innych zrédet;
1.4 rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;
1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w
planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;
1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okresla witasng hierarchie wartosci i potrzeb.



2. Swiat zawodoéw i rynek pracy- uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodéw oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajgc
kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 poréwnuje witasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspdtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i
lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracy i etykg zawodowsg;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku
pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie- uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia,
korzystajgc z dostepnych zrédet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania wiasnych zasobdw;
3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i
nieformalnej;

3.4 okredla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych - uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w
jakich sytuacjach korzystac z ich pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyborow.

V. Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane s3g do realizacji:
a. podczas wynikajgcych z ramowych planéw nauczania grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
ktore s3 prowadzone przez doradce zawodowego. (10 godzin lekcyjnych w catym roku szkolnym dla klas VII i
viIl).
b. podczas:
e zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
e wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami
prowadzonych przez pedagoga, nauczycieli i wychowawcow m.in. na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcs i innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych

porad i konsultacji.



e podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole

W realizacje programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty podstawowej powinni zostaé
wtgczeni rodzice, przedstawiciele instytucji oswiatowych zajmujacych sie doradztwem zawodowym (m.in.
specjalisci z poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz pracownicy placowek doskonalenia nauczycieli),
jednostki samorzadu terytorialnego (organy prowadzace szkoty), placéwki ksztatcenia praktycznego oraz
otoczenie spoteczno-gospodarcze szkdt, przez ktére nalezy rozumieé pracodawcédw/przedsiebiorcéw,
organizacje pracodawcoéw, instytucje edukacyjne i instytucje dziatajgce rynku pracy (np. powiatowy urzad

pracy, Ochotnicze Hufce Pracy), uczelnie wyzsze, specjalne strefy ekonomiczne.

VI. Weryfikacja efektow zajec

Dziatania realizowane w ramach orientacji zawodowej majg wspieraé¢ ucznidw w procesie przygotowania do
wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu. W zwigzku z tym podczas zaje¢ powinno ksztattowac sie u

ucznidw umiejetnos¢ do autorefleksji i samooceny z wykorzystaniem.

VIIl. Ewaluacja programu

Efektem ewaluacji powinno by¢ doskonalenie programu stuzgce dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci
ucznioéw, potrzeb szkoty, lokalnego rynku pracy. Realizacja programu powinna by¢ na biezgco monitorowana.
Proponowane techniki, np.

* analiza dokumentacji (dzienniki — tematy zajec),

¢ obserwacja poziomu zaangazowania i motywacji oraz zachowan uczniow.

PRZYKLADOWE TEMATY ZAJEC LEKCYJNYCH W KLASIE VI

Temat Liczba godzin
Co to jest doradztwo zawodowe, kariera, Sciezka zawodowa? 1
Czym jest rynek pracy, kim jest pracodawca? 1
Kreatywnos¢, co to jest i do czego mi sie przyda? 1
Motywacja- czyli co zrobi¢, aby chciato sie chcieé 1
Cechy charakteru -mocne i stabe stron 1
Zdrowie a moje plany zawodowe 1
Kim chce by¢? Moje zainteresowania zawodowe 1
Jakie mam umiejetnosci? 1
Co ma wptyw na mojq dalszg droge ksztatcenia? 1
Zawody —co warto o nich wiedzie¢. 1
SUMA 10




TEMATY ZAJEC LEKCYJNYCH W KLASIE VIII

Temat Liczba godzin
System szkolnictwa ponadpodstawowego 2
Oferta edukacyjna miasta Opola 1
Kreatywnos¢, co to jest i do czego to mi sie przyda. 1
Jak skutecznie poruszac sie na rynku pracy. 1
Autoprezentacja. Jak sie skutecznie zaprezentowacd 1
Zrédta informacji edukacyjnych 1
Rekrutacja i zasady logowania do szkét Srednich 1
Zawody przysztosci 1
Mdj swiat, moja praca, moja kariera za 10, 20.... lat 1
SUMA 10

Opracowano m.in. na podstawie materiatdbw umieszczonych na stronie Osrodka Rozwoju Edukacji,
https://www.ore.edu.pl/
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